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La Communauté de communes St Pourçain Sioule Limagne 

RECRUTE 

Un(e) apprenti(e) Maintenance des Bâtiments spécialité électricité (H/F)  

 
PRESENTATION DE LA STRUCTURE :  
Territoire dynamique et fier de sa ruralité, la Communauté de communes Saint-Pourçain Sioule Limagne s'étend sur 60 communes 
au sud du Département de l'Allier sur près de 911 km² et regroupe près de 34 500 habitants.  
Bénéficiant d’un accès privilégié à la nature et d’un patrimoine architectural ou paysager riche, le territoire de Saint-Pourçain Sioule 
Limagne est un territoire où il fait bon vivre grâce à son armature territoriale qui s’appuie sur 2 pôles structurants (St Pourçain sur 
Sioule, Gannat) comptant chacun plus de 5 000 habitants, 4 pôles intermédiaires de plus de 1 000 habitants chacun (Bellenaves, 
Chantelle, Brout Vernet et Ebreuil), de nombreux pôles de proximité offrant des services du quotidien (Bayet, Biozat, Charroux, 
Louroux de Bouble, Echassières, St Bonnet de Rochefort,...) et renforcé par le maillage des bourgs-centres, composante essentielle 
de la ruralité du territoire. 
 
MISSION :  
Sous la responsabilité du chef d’équipe des services techniques de la Communauté de Communes St Pourçain Sioule 
Limagne, l’apprenti sera en charge du maintien en état de fonctionnement et effectue les travaux d’entretien dans un 
ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d’après des documents techniques. Et 
occasionnellement de l’entretien, suivi, nettoyage des stations d’épuration et postes de relevage des eaux usées. 
 
ACTIVITES 

Travaux d’entretien courant des équipements bâtimentaires 
Savoir-faire : 

 Lire, comprendre et appliquer des consignes de sécurité 
 Appliquer les règles et consignes de sécurité du travail 
 Coordonner son intervention avec d’autres corps de métiers  
 Effectuer des travaux courants se rapportant à l’entretien des bâtiments et équipements (maçonnerie, plâtrerie, 

peinture, électricité, plomberie, chauffage, menuiserie, métallerie) 

Savoirs : 
 Notions d’ergonomie 
 Consignes de sécurité au travail 
 Techniques de signalisation 
 Règlementation hygiène et sécurité 

 
Relation avec les usagers et utilisateurs 
Savoir-faire : 

 Appliquer, faire appliquer les règles et consignes de sécurité liées aux travaux en cours dans les bâtiments 

Savoirs : 
 Notions de sécurité et risques pour le public 
 Techniques de communication 
 Réglementation hygiène et sécurité 
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Utilisation et maintenance courante de l’outillage  
Savoir-faire : 

 Détecter les dysfonctionnements du matériel 
 Lire et comprendre une notice d’entretien 
 Assurer la maintenance courante de l’outillage 
 Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis à disposition 

Savoirs : 
 Produits d’entretien et matériaux 
 Techniques de fonctionnement des différents types d’outillages et matériels   

 
Contrôle de l’approvisionnement en matériels et produits 
Savoir-faire : 

 Gérer un stock  
 Etablir un bon de commande 

Savoirs : 
 Règles de gestion des stocks  
 Techniques rédactionnelles 

 
PROFIL 

 Savoir prendre des initiatives 
 Sens de l’organisation 
 Alerter la hiérarchie si nécessaire  
 Capacité de travailler en équipe 

 
 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

 Durée du contrat : Contrat d’apprentissage de 2 ans.  

 Prise de poste : 31 août 2026 ou selon le calendrier de formation 

 Lieu de travail :  Centre Technique, 35 rue Pierre et Marie CURIE et sur l’ensemble des sites communautaires 
 Temps de travail : 35h hebdomadaires.  

 Rémunération : Selon la grille nationale de rémunération applicable aux contrats d’apprentissage 

 Diplôme préparé : CAP ou BAC Pro 

 
 
Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae, devront être adressées à Madame la Présidente de la 
Communauté de communes, 29 Rue M. Berthelot BP 56, 03500 Saint-Pourçain-sur-Sioule ou par mail : rh@ccspsl.fr 
avant le 13 juillet 2026. 
 
Contact :  Elodie LABOMBARDA - Service Ressources Humaines - 04 70 47 67 20  
 

mailto:accueil@ccspsl.fr
mailto:rh@ccspsl.fr

