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La Communauté de communes Saint-Pourgain Sioule Limagne
RECRUTE
Un apprenti Comptabilité et gestion financiere (h/f)

PRESENTATION DE LA STRUCTURE :

Territoire dynamique et fier de sa ruralité, la Communauté de communes Saint-Pourgain Sioule Limagne s'étend sur 60 communes
au sud du Département de I'Allier sur prés de 911 km? et regroupe prés de 34 500 habitants.

Bénéficiant d’un acces privilégié a la nature et d’'un patrimoine architectural ou paysager riche, le territoire de Saint-Pourgain Sioule
Limagne est un territoire ou il fait bon vivre grace a son armature territoriale qui s’appuie sur 2 poles structurants (St Pourcain sur
Sioule, Gannat) comptant chacun plus de 5 000 habitants, 4 péles intermédiaires de plus de 1 000 habitants chacun (Bellenaves,
Chantelle, Brout Vernet et Ebreuil), de nombreux pdles de proximité offrant des services du quotidien (Bayet, Biozat, Charroux,
Louroux de Bouble, Echassiéres, St Bonnet de Rochefort,...) et renforcé par le maillage des bourgs-centres, composante essentielle
de la ruralité du territoire.

MISSIONS
Au sein du service comptabilité de la Communauté de Communes St Pourgain Sioule Limagne, I'apprenti(e) participera a la gestion
comptable et budgétaire et contribuera a la bonne exécution des opérations financieres.

ACTIVITES
€ Réaliser les engagements comptables ;
€ Gérer et vérifier les pieces comptables ;
€ Procéder au paiement des factures et des marchés publics ;
€ Procéder au recouvrement des recettes et au suivi en lien avec le service de gestion comptable ;
€ Suivre les opérations comptables liés au fonctionnement des régis ;
€ Suivre et mettre a jour |'actif ;
€ Participer a I'élaboration des prévisions budgétaires ;
€ Elaborer les documents comptables ;
€ Suivre I'exécution du budget ;

PROFIL
€ Maturité et esprit d’analyse ;
€ Compréhension des enjeux d’une collectivité ;
€ |ntérét pour la matiére : comptabilité ;
€ Rigueur organisationnelle ;
€ Maitrise des outils informatiques (Pack Office) ;
€ Sens du service public;
€ Capacité a travailler en équipe ;
€ Discrétion professionnelle.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Diplome préparé : BTS Comptabilité et Gestion

Durée du contrat : Contrat d’apprentissage de 2 ans.

Prise de poste : 31 ao(it 2026 ou selon le calendrier de formation

Lieu de travail : 29 rue Marcelin Berthelot 03500 Saint-Pourcain sur Sioule

Temps de travail : 35h hebdomadaire.

Rémunération : Selon la grille nationale de rémunération applicable aux contrats d’apprentissage
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Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae, devront étre adressées a Communauté de communes — service RH,
29 Rue M. Berthelot BP 56, 03500 Saint-Pourcain-sur-Sioule ou par mail : rh@ccspsl.fr avant le 13 juillet 2026

Contact : Elodie LABOMBARDA - Service Ressources Humaines - 04 70 47 67 20
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