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La Communauté de communes Saint Pourçain Sioule Limagne 

RECRUTE 

Un agent d’accueil et administratif saisonnier – JOB D’ETE 

 
PRESENTATION DE LA STRUCTURE :  
 
 
Territoire dynamique et fier de sa ruralité, la Communauté de communes Saint-Pourçain Sioule Limagne s'étend sur 60 
communes au sud du Département de l'Allier sur près de 911 km² et regroupe près de 34 500 habitants.  
Bénéficiant d’un accès privilégié à la nature et d’un patrimoine architectural ou paysager riche, le territoire de Saint-
Pourçain Sioule Limagne est un territoire où il fait bon vivre grâce à son armature territoriale qui s’appuie sur 2 pôles 
structurants (St Pourçain sur Sioule, Gannat) comptant chacun plus de 5 000 habitants, 4 pôles intermédiaires de plus 
de 1 000 habitants chacun (Bellenaves, Chantelle, Brout Vernet et Ebreuil), de nombreux pôles de proximité offrant des 
services du quotidien (Bayet, Biozat, Charroux, Louroux de Bouble, Echassières, St Bonnet de Rochefort,...) et renforcé 
par le maillage des bourgs-centres, composante essentielle de la ruralité du territoire. L’intercommunalité dispose de 
deux sites administratifs situés à St Pourçain Sur Sioule et Gannat. De nombreux évènements culturels sont organisés 
sur le territoire. 
 
 

MISSIONS 
 

• Participation à l’organisation des animations communautaires (tâches administratives, communication, 
diffusion, …) 

• Gestion des réservations des animations (tenue de la caisse, accueil du public et téléphonique…) 
 

 
PROFIL/COMPETENCES 

 
- Maîtrise de l’outil informatique, gestion de caisse, sens de l’accueil 
- Bonne aisance relationnelle 
- Travail en soirée et en week-end possible 
- Connaissance du territoire et des animations communautaires 
- Permis B 

 
 
 
 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 
 
Poste à temps complet à partir du 08 Juillet 2026 jusqu’au 25 Août 2026 
Lieu de travail : Saint Pourçain sur Sioule 
 
Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, devront être adressées à : Madame 
la Présidente – Communauté de communes Saint-Pourçain Sioule Limagne – 29 rue M. Berthelot BP56 - 03500 SAINT-
POURCAIN S/SIOULE ou par mail : rh@ccspsl.fr, le 15 Juin 2026 au plus tard 
 
Contact : Service Ressources Humaines 04 70 47 67 20  
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