COMMUNAUTE DE COMMUNES

Q SAINT-POURGCAIN

SIOULE LIMAGNE

comcom-cespsl.fr () (9)

La Communauté de communes Saint-Pourgain Sioule Limagne
RECRUTE
Un agent polyvalent chargé de travaux espaces verts et de maintenance de batiments

- saisonnier (h/f)

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Territoire dynamique et fier de sa ruralité, la Communauté de communes Saint-Pourgain Sioule Limagne s'étend sur 60 communes
au sud du Département de I'Allier sur prés de 911 km? et regroupe prés de 34 500 habitants.

Bénéficiant d’un acces privilégié a la nature et d’un patrimoine architectural ou paysager riche, le territoire de Saint-Pourgain Sioule
Limagne est un territoire ou il fait bon vivre grace a son armature territoriale qui s’appuie sur 2 poles structurants (St Pourcain sur
Sioule, Gannat) comptant chacun plus de 5 000 habitants, 4 péles intermédiaires de plus de 1 000 habitants chacun (Bellenaves,
Chantelle, Brout Vernet et Ebreuil), de nombreux poles de proximité offrant des services du quotidien (Bayet, Biozat, Charroux,
Louroux de Bouble, Echassiéres, St Bonnet de Rochefort,...) et renforcé par le maillage des bourgs-centres, composante essentielle
de la ruralité du territoire. L'intercommunalité dispose de deux sites administratifs situés a St Pourgain Sur Sioule et Gannat.

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI
L'agent polyvalent des services techniques effectue sous le controle du responsable des services techniques, des travaux nécessaires
au nettoyage et a |'entretien des espaces verts et naturels, ainsi que des batiments communautaires.

ACTIVITES
€ Réaliser 'entretien des espaces verts ;
€ Effectuer des travaux d’entretien dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment en suivant des directives ou d’aprés

des documents techniques conformément aux régles de sécurité en vigueur ;

Veiller a la maintenance de I'outillage ;

Participer a l'organisation logistique des manifestations estivales : Transport de chaises et de tables, montage et
démontage de chapiteaux ...

® (®

Métier exposé a une pénibilité du travail : environnement sonore, port de charges, dangerosité des matériels et engins utilisés ;

QUALIFICATIONS/CONNAISSANCES/COMPETENCES

€ permis B indispensable : déplacements permanents sur les sites d'interventions ;

€ Les candidats devront démontrer leur polyvalence dans le domaine des espaces verts et/ou de I'entretien du batiment

€ Qualités : les candidats doivent &tre appliqués et impliqués dans la réalisation des missions confiées ; et ce en autonomie
ou en équipe ;

€ Contacts directs et permanents avec la population : les associations, les administrés ... ;

€ Garant de I'image du service public ;

€ Respect des consignes de sécurité ;

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

Postes a pourvoir du 01/05/2026 au 31/09/2026.

Durée hebdomadaire : 30h.

Rémunération statutaire — régime indemnitaire selon I'expérience

Lieu de travail : prise de poste aux services techniques communautaires (St Pourgain S/Sioule)

Contact :
Service Ressources Humaines — 04 70 47 67 20
BRAULT Jean-Marc — Responsable des Services Techniques — 07 87 41 80 04

Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae, devront étre adressées a: Mme la Présidente de la Communauté de
Communes Saint-Pourcain Sioule Limagne — 29 rue M. Berthelot — BP 56 — 03500 Saint-Pourcain-Sur-Sioule ou par mail : th@ccspsl.fr
avant le 03/04/2026.
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