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La Communauté de communes Saint Pourgain Sioule Limagne
RECRUTE

Un Agent d’entretien saisonnier (h/f) - Temps non complet

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Territoire dynamique et fier de sa ruralité, la Communauté de communes Saint-Pourgain Sioule Limagne s'étend sur 60
communes au sud du Département de I'Allier sur prés de 911 km? et regroupe prés de 34 500 habitants.

Bénéficiant d’un acces privilégié a la nature et d’un patrimoine architectural ou paysager riche, le territoire de Saint-
Pourcain Sioule Limagne est un territoire ou il fait bon vivre grace a son armature territoriale qui s’appuie sur 2 poles
structurants (St Pourcain sur Sioule, Gannat) comptant chacun plus de 5 000 habitants, 4 péles intermédiaires de plus
de 1 000 habitants chacun (Bellenaves, Chantelle, Brout Vernet et Ebreuil), de nombreux poéles de proximité offrant des
services du quotidien (Bayet, Biozat, Charroux, Louroux de Bouble, Echassiéres, St Bonnet de Rochefort,...) et renforcé
par le maillage des bourgs-centres, composante essentielle de la ruralité du territoire. L'intercommunalité dispose de
deux sites administratifs situés a St Pourcain Sur Sioule et Gannat.

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI
€ Assurer I'entretien des locaux sur les différents batiments de la Communauté de Communes St Pourcain Sioule
Limagne principalement sur les secteurs de Saint Pourgain, Jenzat et Fleuriel.
MISSIONS

€ Nettoyer les locaux, mobiliers et surfaces vitrées ;

€ Assurer le réapprovisionnement quotidien des locaux en produits d’hygiéne (papier WC, essuie-mains,
savonnettes...) ;

€ Maintenir le stock des produits d’entretien et d’hygiéne et passer les commandes (le cas échéant) ;

€ Ranger les matériels et produits.

PROFIL/COMPETENCES

Connaitre les regles de base d’hygiene en collectivité ;
Connaitre les consignes de sécurité ;

Connaitre les gestes et postures de la manutention ;
Connaitre les modalités d’utilisation des matériels et produits ;
Savoir organiser son temps étre autonome ;
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CONDITIONS ET CONRTAINTES D’EXERCICE
€ Temps de travail hebdomadaire : variable (base de 190h sur la période) ; 21 heures/semaine
€ Prise de poste a 6h00 ;
€ Port de vétements professionnels adaptés ;
€ Pris de poste au 29 juin 2026 jusqu’au 27 ao(t 2026.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :
€ Contrat a durée déterminé ;
€ Permis B obligatoire : déplacements permanents sur les différents sites ;
€ Rémunération statutaire ;
€ Lieux de travail : secteur de Saint-Pourcain, Jenzat et Fleuriel.

Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae, devront étre adressées a: Madame la Présidente —
Communauté de communes Saint-Pourcain Sioule Limagne — 29 rue M. Berthelot BP56 - 03500 SAINT-POURCAIN
S/SIOULE ou par mail : rh@ccspsl.fr jusqu’au 04/06/2026

Contact : Service Ressources Humaines - 04 70 47 67 20
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