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La Communauté de communes Saint-Pourgain Sioule Limagne
RECRUTE
Un professeur de clarinette (h/f) — a temps non complet

PRESENTATION DE LA STRUCTURE :

Territoire dynamique et fier de sa ruralité, la Communauté de communes Saint-Pourcain Sioule Limagne s'étend
sur 60 communes au sud du Département de I'Allier sur prés de 911 km? et regroupe prés de 34 500 habitants.
Bénéficiant d’un acces privilégié a la nature et d’un patrimoine architectural ou paysager riche, le territoire de
Saint-Pourgain Sioule Limagne est un territoire ou il fait bon vivre grace a son armature territoriale qui s'appuie
sur 2 poles structurants (St Pourgain sur Sioule, Gannat) comptant chacun plus de 5 000 habitants, 4 pdles
intermédiaires de plus de 1 000 habitants chacun (Bellenaves, Chantelle, Brout Vernet et Ebreuil), de nombreux
poles de proximité offrant des services du quotidien (Bayet, Biozat, Charroux, Louroux de Bouble, Echassiéres, St
Bonnet de Rochefort,...) et renforcé par le maillage des bourgs-centres, composante essentielle de la ruralité du
territoire.

MISSIONS :

Sous la responsabilité de la Direction de I'école de musique communautaire, vous assurerez 'enseignement du
de la clarinette, en cours individuels et/ou collectifs. Vous adapterez votre pédagogie aux différents profils
d’éleves, dans le respect des orientations définies par le projet d’établissement, et en collaboration étroite avec
I'équipe pédagogique pluridisciplinaire.

Vous contribuerez activement a la vie pédagogique, culturelle et partenariale de I'école, en participant a des
projets transversaux et a des actions de sensibilisation a la pratique collective.

ACTIVITES :
€ Enseigner la clarinette, en adaptant les contenus et les méthodes pédagogiques aux éléves et aux
niveaux ;
€ Organiser et suivre les parcours pédagogiques des éléves, en lien avec les autres enseignants ;
€ Evaluer régulierement les acquis et formaliser la progression des éléves ;
€ Sensibiliser les éléves a la pratique collective et les encourager a participer aux projets et actions
culturelles de I'établissement ;
€ Concevoir et conduire des projets pédagogiques et culturels & dimension collective et transversale ;
€ Participer aux réunions pédagogiques, a la vie de I'établissement, et & la mise en ceuvre du projet
d’établissement ;
€ Collaborer aux actions menées en partenariat (notamment avec I'Education Nationale, dans le cadre
d’interventions en milieu scolaire) ;
€ Assurer une veille artistique et actualiser régulierement sa pratique professionnelle.
PROFIL :

Dipléme d’Etat ou équivalent ;

Compétences relationnelles avec les éleves et leurs familles ;

Capacité a travailler en lien étroit avec la direction et I'équipe pédagogique ;

Aptitude a concevoir et organiser des projets culturels, concerts et actions de médiation ;
Capacité a innover et a faire évoluer sa pratique en fonction des évolutions du secteur musical ;
Connaissance des cycles d’enseignement, référentiels officiels et niveaux de qualification ;
Maitrise des méthodes pédagogiques et compréhension des enjeux d’un projet d’établissement ;
Sensibilité a la diversité des publics et capacité a adapter I'enseignement en conséquence ;
Aisance face a un groupe et capacité a animer un collectif ;

Esprit d’équipe, diplomatie et respect du cadre hiérarchique ;

Autonomie, rigueur, sens de l'organisation et discrétion ;

Dynamisme, créativité et capacité d’adaptation dans un environnement en évolution.
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Lors des événements particuliers, vous pouvez étre amené a travailler et, soirée et/ou les samedis/dimanches
et jours fériés.

CONDITIONS D’EXERCICE

Lieu de travail : Saint-Pourgain-sur-Sioule ;

Déplacements possibles entre les trois écoles de musique du territoire ;

Moyens disponibles : matériel informatique, logiciel spécifique, parc instrumental, moyens techniques
spécialisés tels que moyens vidéos, salle d’enregistrement, etc.
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CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

Poste a pourvoir dés que possible.

Durée hebdomadaire : 8h.

Cadre d’emploi des Assistants d’Enseignement Artistique.
Titulaire et/ou contractuel (CDD d’1 an renouvelable).
Rémunération statutaire + régime indemnitaire.

CNAS + participation santé.

Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae ainsi que d’une lettre de motivation, devront étre
adressées a : Madame la Présidente — Communauté de communes Saint-Pourgain Sioule Limagne — 29 rue M.
Berthelot BP56 - 03500 SAINT-POURCAIN S/SIOULE ou par mail : rh@ccspsl.fr

Contact :

Cloé VESVRE - Service Ressources Humaines - 04 70 47 67 20
Walter RENOUX — Directeur de I"école de musique communautaire — 04 70 90 38 66
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