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Ophélie, agent technique communautaire, s'occupe de l'entretien paysager et raisonné de la 
Zone Économique des Écherolles à Saint-Loup, zone équipée d'une voie ferrée.
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Commission Solidarités Territoriales
Portage de repas •

Espace France Services •
Aire d’accueil des gens du voyage •

Maison Intergénérationnelle •
Transport à la demande •

Insertion / Mission Locale •
Chantiers d’insertion •

Santé •

3

1

Commission Attractivité Territoriale
• Développement économique
• Economie de proximité et Numérique
• Pleine Nature
• Projet Alimentaire Territorial
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Commission Aménagement Territorial
Environnement, eau et développement durable •

Urbanisme •
Habitat •

4

«Les Galipettes»
• Relais Petite Enfance Itinérant
«Les minis-pousses»
• Enfance
• Jeunesse
• Sports
• Numérique

Commission Vitalité Territoriale
• Saison culturelle et Éducation Artistique
et Culturelle (EAC)
• Clap Ciné
• Ecole de Musique Communautaire (EMC)
• Historial du paysan soldat
• Animations et vie associative
• Petite Enfance - Crèche
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Mesdames, Messieurs,

Chers acteurs du territoire de notre Com’Com,

La succession et la complexité des crises que nous vivons démontrent chaque jour l’importance 
des politiques publiques menées au niveau du bloc local. 

Premier pilier de l’organisation territoriale, nous sommes confrontés chaque jour à ce grand écart.  
Comment faire mieux, comment adapter, comment apporter les transformations nécessaires au 
service du territoire et de ses habitants ? 
Nous sommes souvent le dernier pilier à proposer des services publics au cœur de nos communes 
avec des équipes, de l’humain et non des procédures dématérialisées.
Ce sont les défis qui animent chaque jour les élus des 60 communes de notre Com’Com et nos 
agents.

- Adapter le territoire aux enjeux des transitions,
- travailler en partenariat avec les acteurs publics,
nous menons au mieux nos compétences qu’elles soient économiques et touristiques, environne-
mentales, sociales, éducatives, culturelles et sportives.

Malgré les difficultés et les contraintes nous investissons dans l’avenir de notre territoire avec la 
richesse de nos savoirs-faire combinés. L’engagement de chacun crée la réussite de tous
au service d’une ruralité ambitieuse et dynamique pour un territoire d’opportunités. 

Ce nouveau Rapport d’Activités est le compte rendu de l’activité des services sur l’année 2022 et il 
a pour mission de vous témoigner et vous rendre compte de notre engagement.

C’est avec grand plaisir que nous le soumettons à votre connaissance.

Bien fidèlement,

    Véronique POUZADOUX,
     Présidente de la Communauté de communes Saint-Pourçain Sioule Limagne,
     Maire de la Ville de Gannat.
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ADN DU TERRITOIRE

+4
COMMUNES
DE 1 000 HABITANTS

LABELS ET CLASSEMENTS
Les chiffres clés en 2022

Le Conseil communautaire est l’organe délibérant de l’Établissement.  Il est constitué d’une 
Présidente, d’un Exécutif de 12 vice-président(e)s et de 73 conseillers communautaires répartis 
dans les 5 commissions qui émettent des propositions relatives à l’exercice des compétences 

et des politiques publiques portées par la Com’Com. 
Le Conseil communautaire délibère sur sur les grands projets, les affaires courantes et vote

les budgets.

Gouvernance

L’ intercommunalité

La Direction Générale

Apporte son expertise opérationnelle. Ils collaborent
ensemble sur des sujets communs.

L’Exécutif

oriente et donne
l’impulsion politique

5 commissions
thématiques

étudient et proposent

Le conseil 
communautaire

débat et délibère

Les services
communautaires

mettent en oeuvre les décisions
et accompagnent les réflexions

des commissions

7 Conseils Communautaires

5 Commissions Aménagement et Attractivité

6 Commissions Ressources

5 Commissions Solidarités

1 Commission Travaux

1 Conférence des Maires

6 Réunions avec les Conseils Municipaux

1 Séminaire

4 Commissions Vitalité et Habitat

27 Réunions d’Exécutif

60
COMMUNES

15 600
FOYERS

34 800
HABITANTS

3 782
ENTREPRISES

PLUS DE 600
ASSOCIATIONS911 KM2

+2
VILLES

DE 5 000 HABITANTS
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Daniel REBOUL
5ème Vice-Président
Délégué aux services aux publics, au portage de repas et au logement
Commission Solidarités
Maire de Naves

Robert PINFORT
6ème Vice-Président
Délégué à l’urbanisme et l’habitat
Commission Aménagement
Maire de Saint-Germain de Salles

Jacques GILIBERT
7ème Vice-Président
Délégué au tourisme, hébergements touristiques et à la pleine nature
Commissions Aménagement et Attractivité
Maire de Charroux

Noëlle SEGUIN
8ème Vice-Présidente 
Déléguée à la santé et à la mobilité
Commission Solidarités 
Maire de Biozat

Gilles JOURNET
9ème Vice-Président
Délégué à l’agriculture, la viticulture, eau et énergies
Commissions Attractivité et Aménagement
Maire de Paray-sous-Briailles

Arnaud DEBRADE
10ème Vice-Président
Délégué à l’économie de proximité et au projet alimentaire territorial
Commission Attractivité
Maire de Louroux de Bouble

Pascal PALAIN
11ème Vice-Président 
Délégué aux ressources humaines
Commission Ressources
1er Adjoint à la mairie de Chantelle

Martine DESCHAMPS
12ème Vice-Présidente
Déléguée aux travaux, patrimoine et chantiers d’insertion
Commission Ressources
Maire de Saint-Didier la Forêt

Exécutif

L’Exécutif est composé de la Présidente et de 12 Vice-Président(e)s ; il se réunit chaque jeudi. 
Chaque membre de l’Exécutif est en charge du suivi des actions d’un ou de plusieurs domaines 

de compétences.

Véronique POUZADOUX
Présidente
Administration générale, communication et partenariats
Commission Ressources
Maire de Gannat

Emmanuel FERRAND 
1er Vice-Président 
Délégué au développement économique, emploi et contractualisation
Commission Attractivité
Maire de Saint-Pourçain sur Sioule

Stéphane COPPIN
2ème Vice-Président
Délégué à la culture, aux événements, à la vie associative et aux sports
Commission Vitalité
Maire d’Ebreuil 

Gérard LAPLANCHE 
3ème Vice-Président
Délégué aux finances, à la commande publique et assurances 
Commission Ressources
Maire de Fleuriel 

Claire MATHIEU-PORTEJOIE
4ème Vice-Présidente
Déléguée à la petite enfance, l’enfance et la jeunesse
Commission Vitalité 
Maire de Jenzat
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Compétences optionnelles

Amélioration du logement et du cadre de vie OPAH

Protection et mise en valeur de l’environnement et soutien aux actions
de maîtrise de la demande d’énergie

Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et sportifs
et d’équipements de l’enseignement préélémentaire et élémentaire

Action sociale

Compétences supplémentaires

Animation et gestion de l’espace et de l’itinérance France Services

Favoriser l’insertion par l’emploi, chantiers d’insertion

Gérer les structures dédiées à la Petite Enfance : crèche Les Galipettes, Gannat et le Relais 
Petite Enfance «Les minis pousses»

Gestion et animation des structures dédiées à l’Enfance : Accueil de loisirs communautaires
(plan mercredis et vacances scolaires) 

Gestion et animation du service de Transport à la Demande (TAD)

Gestion et animation de la Maison intergénérationnelle, Jenzat

Études, réalisations et gestion d’équipements culturels, touristiques et de Pleine Nature

Définition Article L5214-1 - Une communauté de communes est une catégorie d'établissement public de 
coopération communale (EPCI) à fiscalité propre créée en 1992.
Elle regroupe généralement plusieurs communes sur un territoire d’un seul tenant et sans enclave.
Elle exerce des compétences sur ce territoire à la place des communes dans des domaines comme 
l'aménagement de l'espace, le développement économique, ou encore la gestion des déchets.

Elle a pour objet d'associer des communes au sein d'un espace de solidarité, en vue de l'élaboration 
d'un projet commun de développement et d'aménagement de l'espace.

La Communauté de communes accompagne au quotidien usagers, communes membres, 
entreprises, associations, commerces… 
La Collectivité territoriale est dotée de différentes compétences obligatoires, optionnelles 
et supplémentaires, chaque année s’ajoutent de nouveaux transferts de compétences dans le but de 
mutualiser, de développer de nouveaux services sur le territoire.

Compétences

Compétences obligatoires

Aménagement de l’espace Plan Local d’Urbanisme (PLU) / Schéma de Cohérence 
Territoriale (ScOT)

Développement économique et gestion des Zone d’Activités Economiques (ZAE)

Gestion des aires d’accueil des gens du voyages

Gestion des milieux aquatiques et Prévention des Inondations (GéMAPI)

Promotion touristique déléguée à Val de Sioule Tourisme

Collecte et traitement des déchets des ménages délégués aux Sictom
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Budget Prévisionnel 2023

Solidarité Territoriale

Aires d’accueil des gens du voyage 202 806€
France Services 83 912€

Chantier d’insertion et Mission locale 97 725€
Portage de repas 687 612€

Mobilité 23 193€
Maison Intergénérationnelle Jenzat 23 193€

Santé 138 927€

6 243 674€ d’investissements pour les politiques publiques communautaires.

Aménagement Territorial

Habitat 256 229€
Urbanisme 49 423€

Environnement, Contrat Territorial (eau) 61 225€
Espaces Naturels Sensibles 19 085€

Attractivité Territoriale

Économie de proximité, aides aux commerces 60 759€
Projet Alimentaire Territorial 55 585€

Développement économique 389 173€
Randonnées 111 112€

Vert Plateau 289 747€
Tourisme (subvention) 581 912€

Administration générale

Technique 292 909€
Communication 95 487€
Administration générale 1 366 940€

Vitalité Territoriale

École de Musique 945 984€
Événements 170 168€

Historial du paysan soldat 132 316€
Clap Ciné 125 031€

Éducation aux Arts et à la Culture 86 180€
Saison culturelle 216 496€

Petite enfance, enfance 1 557 300€
(Crèche, Accueil de loisirs…)

Aides aux communes
Fonds de concours

400 000€
Urbanisme
6 612,34€

Subventions
aux associations

176 916€
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ON
REMBOBINE
2022 ?

Visite officielle de Sophie ROTKOPF, Vice-Présidente 
régionale déléguée à la Culture

Rentrée en musique, Ebreuil

Afterwork, Ebreuil

Cérémonie de ravivage de la flamme et du souvenir

Déjeuner convival agents et élus, Historial, Fleuriel

Visite des commerces aidés,
Gannat

Inauguration du Belvédère, Saint-Bonnet 
de Rochefort

10
NOV

10
JUIN

9
SEPT

3
MAI 15

OCT

12
JUIL

18
MAI
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Formation conduite sur routes glissantes,
Paray sous Brialles

Remise des Prix bébé lecteur, 
Gannat

Challenge Mobilité

Réunion prévention santé agents Com’Com
Gannat

Remise des boîtes repas anti-gaspi,
Crèche Les Galipettes, Gannat

Ouverture de saison culturele hiver,
Théâtre à Saint-Pourçain

Visite de fin de travaux du Pont de 
Chazeuil

29
NOV

24
NOV

17
SEPT

30
AOUT

16
JUIN

2
JUIN

1
FÉV
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Accueil du public

COMMISSION RESSOURCES TERRITORIALES

COMMANDE PUBLIQUE

Vice-Président en charge : Gérard LAPLANCHE
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT
Chargée de la commande publique : Julie PETAT

Nombre d’agents permanents dans l’équipe : 1 ETP

Une équipe mutualisée pour un service accessible à toutes les communes du territoire selon leur demande.
Le service commande publique rédige les contrats et dossiers de consultation des entreprises et

assure un suivi des marchés en lien avec les services concernés de la collectivité.

Gérard Laplanche, Vice-Président délégué.

Grandes actions accomplies en 2022 
• Mise à jour du règlement intérieur suite aux modifications des seuils européens de la commande publique

• Mise à jour du règlement intérieur de la Ville de Gannat
• Lancement groupement de commandes fourniture et maintenance extincteurs

Nouveautés 2022
• Acquisition d’un logiciel métier commande publique

• Mise en place d’une lettre interne, en lien avec le service communication, pour la diffusion 
d’actualités relatives à la commande publique auprès des mairies du territoire 

2022, en chiffres
5 communes du territoire (dont la Ville de Gannat) ont fait appel au service pour des demandes 
et des renseignements sur les procédures, les seuils ou pour les accompagner dans la rédaction 

de leurs marchés.  Soit 125h de mise à disposition.

ACCUEIL DU PUBLIC

Commande Publique
COMMISSION RESSOURCES TERRITORIALES

Présidente en charge : Véronique POUZADOUX
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Estelle BONNET
Nombre d’agents permanents dans l’équipe : 1,75 ETP + 1 apprentie

9 676 appels (+38% par rapport à 2021) dont :

• 41 % des appels sont transférés au service compétent 
• 14 % des appels des appels pris soit par le service soit pour les services donnent lieu à une prise 

de message pour le service

• 45 % des demandes sont gérées par l’accueil directement

Confirmation du retour du public en 2022 +84 % de visites à l’accueil par rapport à 2021 (suite Covid)

siège administratif
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RAPPEL

Marché inférieur à 90 000 € HT => pas de commission
Marché compris entre 90 000 € HT et 215 000 € HT (FCS) ou 5 382 000€ HT (Tx)
=> Commission MAPA
Marché supérieur à 215 00 € HT (FCS) ou 5 382 000€ HT (Tx) => Commission AO

COMMISSIONS MAPA = 3
COMMISSIONS AO = 1
AVENANTS = 15
RECONDUCTIONS = 5

Répartition marchés 2022 - Com’Com

Prestations intellectuelles

Fournitures et services

Travaux

Maîtrise d’oeuvre

MARCHÉS NOTIFIÉS EN 2022

Catégories Seuils en euros HT Nombre

Travaux

X < 40 000 5

40 000 > X < 90 000 5

90 000 > X < 5 382 000 1

X > 5 382 000 0

TOTAL 11

Fournitures
et Services

X < 40 000 1

40 000 > X < 90 000 1

90 000 > X < 215 000 3

X > 215 000 3

TOTAL 8

Prestations
intellectuelles

X < 40 000 4

40 000 > X < 90 000 0

90 000 > X < 215 000 0

X > 215 000 0

TOTAL 4

Maîtrise d’oeuvre

X < 40 000 2

40 000 > X < 90 000 2

90 000 > X < 215 000 0

X > 215 000 0

TOTAL 4

TOTAL GLOBAL 27

Com’Com

COMMISSION RESSOURCES TERRITORIALES COMMISSION RESSOURCES TERRITORIALES

MAPA : Marché Public à Procédure Adaptée
AO : Appel d'Offres

8

4

4

11

ZOOM ENVIRONNEMENT PCAET

Insertion de clauses d’exécution environnementales dans les marchés 
publics (respect de la charte chantier faible impact environnemental…)

Utilisation de critères d’attribution liés au développement durable
(gestion des déchets, gestion des nuisances, limitation ou compensation

de l’emprunte carbone…)
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LES CHIFFRES

jusqu’à 420 visites par jour

2,7K abonnés - 30 publications par mois

559 abonnés - 6 publications par mois

Une centaine de supports crées pour
les services (newsletter interne, vidéos, affiches, 

dépliants…)

LES SUPPORTS

     Site Internet 

     Réseaux sociaux

     Publications et imprimés 

     Evènements et sites communautaires 

     Presse 

     IntraMuros l’application du territoire

ACTIONS 2022

• IntraMuros, une nouvelle application à 
l’échelle du territoire, un outil gratuit, l’info 
communautaire directement dans la poche. 
La Com’Com a équipé toutes les communes 
du territoire.

• Partenariat avec la Semaine de l’Allier et 
Radio Coquelicot pour couvrir 
les événements et actualités de la Com’Com.

• Journée de prévention santé 
en partenariat avec la Ligue Allier contre le 
Cancer pour les agents et élus du territoire.

ZOOM ENVIRONNEMENT PCAET

• Carte de vœux 100% recyclable en papier ensemencé 

• Réduction des impressions d’environ 20%

• Un buffet 100% PAT compatible lors de tous les événements communautaires officiels 
(de saison, produits locaux uniquement, vaisselle réutilisable…)

SERVICE
COMMUNICATION     

Service Communication

COMMISSION RESSOURCES TERRITORIALES

Présidente en charge : Véronique POUZADOUX
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Chargée de communication : Sara BREYNE
Nombre d’agents permanents dans l’équipe : 1 ETP

Le service Communication conçoit et anime l’ensemble des actions de communication
de la Com’Com, il est garant de l’identité de l’Etablissement. Il traduit les politiques publiques 
portées par la Com’Com, en concertation avec les services et il adapte ses outils et supports 

de communication dans le but de rendre les messages lisibles et compréhensibles.

Salon du tourisme, Saint-Pourçain sur Sioule

Formation application IntraMuros aux municipalités
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La Com’Com compte un Budget Général (BG) et 16 Budgets Annexes 

     25 986 954€

 

de dépenses dont : 

• 4 299 820€ personnel 

• 739 836€ associations et partenaires

• 346 623€ Communes (fonds de concours

et aides à la démolition)

• 204 383€ aides à l’immobilier d’entreprises

• 7 267 28€ attributions de compensation

• 4 217 838€ dépenses d’exploitation

Les contributions directes :
impôts et taxes

• 9 467 120€ taxes foncières et d’habitation
(fraction TVA)

• 1 655 481€ CVAE (cotisation sur la valeur ajoutée 
des entreprises)

• 331 396€ TASCOM (taxe sur les surfaces commerciales)

• 1 474 325€ IFER (imposition forfaitaire sur entreprises 
de réseau)

• 34 228€ autres impôts locaux et assimilés

• 369 452€ FPIC (Fonds de Péréquation Communal et 
Intercommunal)

• 5 046 828 TEOM (Taxe d’enlèvement des ordures 
ménagères et assimilés)

• 51 817€ Taxe de séjour

     29 142 989€ 

de recettes dont :

• 1 472 586€ recettes d’exploitation

• 4 496 388€ dotations de l’Etat et subventions

• 18 430 607€ contributions directes

Total
18 430 607€

Les opérations d’investissements

• 1 070 467€ dépenses

• 381 389€ recettes

Évolution des annuités Évolution de la dette en capital 

2020 2021 2022
0

750 000

1 000 000

2 250 000

3 000 000

1 420 504€

2 655 882€

1 375 663€

31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
0

3 000 000

6 000 000

12 000 000
11 505 392€

9 000 000

9 437 055€
9 014 880€

LES FINANCES

Vice-Président en charge : Gérard LAPLANCHE
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Agnès GROBOST

Nombre d’agents permanents dans l’équipe : 2 ETP

Un budget contraint par l’inflation et la hausse des prix de l’énergie mais toujours
au service de l’attractivité du territoire pour une ruralité dynamique.

Gérard LAPLANCHE

Les Finances

COMMISSION RESSOURCES TERRITORIALES

Équipe Finances et Vice-Président délégué
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GRANDS OBJECTIFS DU SERVICE

• Révision des lignes directrices de gestion
en matière de promotion interne 

• Mise en place du télétravail hors contexte 
sanitaire en 2022

• Élaboration du plan de formation 2022-2023 

• Mise en place d’union de formations 
avec les communes membres (faciliter l’accès 
à la formation des agents de l’ensemble du territoire)

• Organisation des élections professionnelles et 
mise en place du comité social territorial (fusion du 
comité technique et du CHSCT à compter du 01/01/23)

• Élaboration du rapport social unique

• Élaboration du rapport égalité hommes-femmes

• Mettre en place des actions de prévention 
des risques professionnels

MUTUALISATION DES SERVICES

7 services communautaires ont été mis
à disposition des communes :

- Administration Générale
- Cinéma
- Commande publique et assurances,
- Entretien ménager
- Restauration
- Ressources humaines

RECETTES : 104 870€

GRANDES MISSIONS 2022 

Le rapport égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est présenté chaque année
en amont du vote budget. En parallèle, un plan d’action a été mis en place pour une durée de 3 ans.

20 février 2022 - vote du télétravail
1 juillet 2022 - revalorisation +3.5% du point d’indice au 1er juillet 2022 (gelé depuis 02/2017)

29 septembre 2022 - Plan de formation voté 
• 138 inscriptions à des formations individuelles en 2022

• 4 préparations concours – examens en 2022
8 décembre 2022 – élections professionnelles

La Com’Com a également fait appel au personnel des communes et au centre de gestion 
pour renforcer ses équipes : enfance-jeunesse, urbanisme, entretien ménager, restauration 
collective, culture, services techniques, communication.

Dépenses = 73 759 €

Sauveteur secouriste au travail – Initiale (2 sessions)

Habilitation électrique – Initiale (1 session)

Sauveteur secouriste au travail – Recyclage (2 sessions)

Habilitation électrique – Recyclage (1 session)

Rédaction de lettres et de mails (1 session)

R 482 habilitation conduite engins (1 session)

Entretien et taille des arbustes (1 session)

La communication gestuelle associée à la parole (1 session)

Plateforme élévatrice (1 session)

Les politiques et stratégies d'accueil (1 session)

Organisation et classement de documents (1 session)

Prévention des risques routiers (1 session)

Traitement alternative au phytosanitaires (1 session)

Manipulation extincteurs et évacuation des locaux 
(2 sessions)

FORMATION COLLECTIVES ORGANISÉES EN 2022 EN UNION
Axe principal : hygiène, santé et sécurité des agents.

Vice-Président en charge : Pascal PALAIN
Direction Générale Adjointe en charge : Cécile VERNOIS-BERTHOLIER

Nombre d’agents permanents dans l’équipe : 2 gestionnaires RH mutualisés 
et 1 conseiller prévention des risques professionnels qui répondent 

à la demande des communes membres le cas échéant

LES RESSOURCES
HUMAINES

Les Ressources Humaines

COMMISSION RESSOURCES TERRITORIALES

Équipe Ressources Humaines et Vice-Président délégué
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Galatée – Les chantiers d’insertion
Les salariés des chantiers d’insertion interviennent dans les communes du territoire 

qui le souhaitent pour réaliser des travaux d’espaces verts et de second œuvre. 
35 communes ont sollicité le chantier d’insertion en 2022.

Grandes missions 2022
Intervention du chantier d’insertion constitué de 2 équipes de 8 salariés chacune 

à Saint-Pourçain sur Sioule et Bègues, accompagnées par un encadrant technique 
et un conseiller en insertion professionnelle.

64 000€

Chantiers d’Insertion

COMMISSION RESSOURCES TERRITORIALES

CHANTIERS D’INSERTION

Vice-Président en charge : Daniel REBOUL

Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Nadine MORIN

La Communauté de communes accompagne les politiques publiques destinées à favoriser l’insertion 
et l’emploi des personnes en difficulté, notamment par la mise en place de chantiers d’insertion 

sur l’ensemble du territoire.

Daniel REBOUL

Chiffres Budget

31 salariés
ont intégré les équipes de Galatée en 2022. 

10 personnes
sont sorties en emploi (CDD ou CDI)

et 2 sont sorties en formation.

Chantier d'insertion Historial du paysan soldat, Fleuriel

Budget

MISSION LOCALE

Mission Locale
COMMISSION SOLIDARITÉS TERRITORIALES

Les chiffres

Mission locale de Moulins pour antenne Saint-Pourçain et permanence :

26 000,00€

Mission locale de Vichy pour antenne Gannat et permanences

18 728,20€

Nombre de jeunes accueillis pour la 1ère fois : 

104 sur le bassin Saint-Pourçinois

 84 sur le bassin Gannatois

Vice-Président en charge : Daniel REBOUL
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Nadine MORIN

Objectifs

Accueillir, informer, orienter et accompagner les jeunes de 16 à 25 ans révolus  
du bassin sur l’emploi, la formation, la santé, le logement.

Prospecter auprès des entreprises et mettre en relation jeunes et employeurs.

Nombre de jeunes accompagnés en 2022 : 
535

Nombre d'entretiens : 3 303
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221 bénéficiaires
répartis par tournée

GANNAT : 53
EBREUIL : 40

CHANTELLE : 59
SAINT-POURÇAIN : 69

61 232 repas
vendus répartis par tournée

GANNAT : 13834
EBREUIL : 11403

CHANTELLE : 16242
SAINT-POURÇAIN : 19753

Le prix du repas est passé à 9€ à compter du 1er mai 2022
(tarif inchangé depuis le 1er janvier 2019)

Les Chiffres

Budget hors RH
PORTAGE DE REPAS

Vice-Président en charge : Daniel REBOUL
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Nadine MORIN
Nombre d’agents permanents dans l’équipe : 5

Objectifs

Afin de favoriser le maintien à domicile des personnes âgées, la Communauté de communes
organise la livraison de repas à domicile pour les personnes de + 60 ans ou en convalescence.

Les bénéficiaires peuvent prendre leur repas du lundi au dimanche.

La livraison est assurée du lundi au samedi par des agents communautaires ou un prestataire  
en fonction des tournées.

Répartition en 4 secteurs : Gannat, Ebreuil, Chantelle et Saint-Pourçain sur Sioule.

Portage de repas

COMMISSION SOLIDARITÉS TERRITORIALES

Dépenses : 

560 665,55€ HT

Recettes : 

503 001,91€ HT
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Les Chiffres

Évolution du nombre d’accompagnements 2020/2022

Total

Itinérance

Site

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

Origine des usagers
fréquentant le site d’Ebreuil

Territoire CCSPSL 7044

Hors territoire CCSPSL - 
Allier

91

Puy-de-Dôme 397

Autres provenances 6

Non recensés 66

La tranche d’âge des usagers

Tranche d’âge Sur site Itinérance

- de 18 ans 1 1

18-26 ans 219 5

27-45 ans 457 137

45-55 ans 1577 169

55-62 ans 1769 478

+ de 62 ans 2013 540

ESPACE FRANCE
SERVICES

Espace France Services

COMMISSION SOLIDARITÉS TERRITORIALES

Vice-Président en charge : Daniel REBOUL
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Nadine MORIN
Nombre d’agents permanents dans l’équipe : 3 agents, 2,75 ETP

France Services est un guichet unique qui permet d’accompagner et d’orienter  
les personnes dans leurs démarches administratives et/ou dématérialisées en lien 

avec les organismes partenaires institutionnels et locaux. France services est située  
à Ebreuil et des permanences sont organisées dans plusieurs mairies du territoire 

dans le cadre de l’itinérance.

France Services en itinérance à Chantelle

2022 2021 2020
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Reconduction de l’expérimentation itinérance dans les communes.
22 communes sont concernées par les permanences – 11 000 kms parcourus sur le territoire. 

Nouveautés des partenaires

• Point Justice Allier : mise en place de permanences en visio
• Pôle Emploi : mise en place de permanences en présentiel

• Mobil Emploi : mise en place de permanences en présentiel

Evènements

• Forum services à la personne le 15 juin 2022 avec les partenaires
• Forum prévention santé le 14 octobre 2022 : présence de professionnels de santé 

Visite officielle

Le 20 octobre dans le cadre de la demande de labélisation de l’itinérance, Madame la Sous-Préfète, 
a rencontré Monsieur Daniel Reboul et a visité le site d’Ebreuil.

Nouveauté

AIRE D’ACCUEIL
DES GENS DU VOYAGE

Vice-Président en charge : Daniel REBOUL
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Nadine MORIN

1 aire de 35 emplacements soit 70 places à Saint-Pourçain sur Sioule
1 aide de 10 emplacements soit 20 places à Gannat

Budget hors RH

Dépenses fonctionnement : 8 756,30€

Recettes : 60 246,46€ dont :

998€ redevances et droits des services à caractère social
30 000€ subventions de l’Etat

29 247,56€ budget communautaire et fonds structurels (LEADER itinérance) 29 247,56€

Espace France Services

COMMISSION SOLIDARITÉS TERRITORIALES COMMISSION SOLIDARITÉS TERRITORIALES

Budget

33,41%
43,17%

Gannat

Saint-Pourçain

Taux d’occupation

Aire d’accueil des gens du voyage

Dépenses : 

223 252,29€ TTC dont 82 024,45€ TTC 
au gestionnaire SG2A l’Hacienda

Recettes : 

42 982€ TTC
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Objectifs

•  Offrir un habitat à des personnes âgées valides qui recherchent un logement adapté 
à leurs besoins. 

•  Proposer les conditions de développement d’une vie sociale au sein de la résidence 
pour prévenir l’isolement des personnes âgées, facteur accélérant l’apparition  

de la dépendance.

•  Répondre aux besoins de logement de familles en milieu rural.

•  Promouvoir une dynamique collective pour favoriser le « vivre ensemble ».

Actions

•  Location des 4 logements en rez de chaussée à des personnes âgées  
et des 2 logements à l’étage à des famille.

•  Mise place d’un conseil de vie sociale et d’un projet d’animation de l’espace partagé.
Les 6 logements sont occupés. Le Centre Social la Magic, chargé de l’animation du site 

réunit le conseil de vie sociale tous les trimestres.

Nouveautés

•  Instauration d’une permanence France Services sur site 1 fois par mois
•  Convention avec le Département de l’Allier dans le cadre d’un appel à projet  

« Aide à la Vie Partagée » : participation financière destinée à financer l’animation,  
la coordination du projet de vie sociale ou encore la régulation du « vivre ensemble »  

à l’intérieur comme à l’extérieur de l’habitat.

Budget

MAISON
INTERGÉNÉRATIONNELLE, JENZAT

Maison Intergénérationnelle, Jenzat

COMMISSION SOLIDARITÉS TERRITORIALES

Vice-Président en charge : Daniel REBOUL
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Nadine MORIN
Nombre d’agents permanents dans l’équipe : 1 agent + le gestionnaire locatif

Dépenses : 

24 493,23€
Recettes : 

38 368,12€
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En chiffres

6 243 trajets pour 57 957kms parcourus
27% des trajets sont inférieurs à 10 kms
1 032 personnes adhérentes au service

218 utilisateurs réguliers dont 38,5% nouveaux répartis dans 45 communes

Répartition par communes

Âge des utilisateurs
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Vice-Présidente en charge : Noëlle SEGUIN
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Nadine MORIN
Nombre d’agents permanents dans l’équipe : 0.20 ETP

Objectifs 

Mise en place et coordination d’un service de transport à la demande (T’LIB) afin de favoriser  
la mobilité des habitants et l’accessibilité du territoire sur délégation du Conseil Régional Auvergne

Rhône Alpes.  Le service propose à tous les habitants du territoire un moyen de transport  
à la demande en porte à porte sur adhésion (gratuite) et réservation du lundi au vendredi  

de 8h30 à 19h et le samedi de 8h30 à 13h. 

Tarif 4€ par trajet.

TRANSPORT
À LA DEMANDE

Transport à la demande

COMMISSION SOLIDARITÉS TERRITORIALES
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Grandes actions

• Partenariat avec l’Université d’Auvergne (projet tutoré collectif étudiants)

Démarré en novembre 2021, le projet collectif mené par 6 étudiants M1 GTDL de l’université
Clermont-Auvergne : émergence de projets de mobilité innovants et expérimentaux en milieu 

rural pour lutter contre le “tout voiture” – restitution le 31 mars 2022.

• Accueil d’une stagiaire, Camélia Viers du 15 mars au 14 juillet chargée de : 

• Définir un plan d’action suite à la restitution du travail des étudiants de l’IADT
• Organiser le challenge Mobilités du 2 juin 2022

• Étudier et adapter le fonctionnement du Transport A la Demande

• Réponse à 2 appels à projets portant sur l’Élaboration et l’animation d’une stratégie 
de mobilités sur le territoire (Recherche d’alternatives aux mobilités actuelles et notamment  

à l’autosolisme très présent dans notre territoire très rural, notamment par la sensibilisation  
au covoiturage)

• Lauréat de l’appel à projet Avenir Montagne Mobilités piloté par l’ANCT  
avec un conventionnement de 3 ans 2023/2025 – financement 135 000€

Budget

Transport à la demande

COMMISSION SOLIDARITÉS TERRITORIALES

Transport à la demande

COMMISSION SOLIDARITÉS TERRITORIALES

Dépenses : 

109 473,69€
Recettes : 

41 185,24€

dont Région 27 680€ et Département de l’Allier 13 505,24€

Avril 2022 - Restitution diagnostic mobilités conduit par les élèves de l'IADT à Gannat
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1

Vice-Président en charge : Gilles JOURNET
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Marc ESTEVE
Nombre d’agents permanents dans l’équipe : 2 ETP

Objectifs

• Animation de la politique GéMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations)

• Bilan du 1er contrat Territorial Sioule-Andelot

• Définition du système d’endiguement

• Gestion des Espaces Naturels Sensibles de Gannat

• Animation du Plan Climat Air Energie Territorial

Actions 

Plan Climat Air Energie Territorial 2022 

Mise en place des indicateurs de suivi sur le logiciel Prosper

ESPACES NATURELS SENSIBLES, Gannat

• Suivi des missions de gestion du site confié au CEN Allier (actions de gestion, de coordination  
et concertation, de valorisation et de suivis scientifiques)

• Dernière année du plan de gestion 2018-2022 et réflexions sur un prochain plan de gestion 2023-2027.

• Sensibilisation des 4 classes primaires du Malcourlet aux richesses des coteaux calcaire  
par le service (sorties sur le Mont Libre en mai) et d’une classe de l’école de Saint-Yorre  

(sorties sur le Mont Libre et le coteau des Chapelles en juin).

• Pose (par le service) d’un dispositif de comptage de personnes sur le Mont Libre pour en connaître 
la fréquentation.

GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES (GéMAPI)

• Protection Inondations et Contrat Territorial du Bassin de Sioule 

• Création d’un poste de chargé de mission agricole
• Finalisation du projet du 2ème Contrat Territorial du bassin de la Sioule et de l’Andelot

AXE 1. Des collectivités exemplaires

49 700€
AXE 6. Un territoire bas carbone tourné vers l’économie

locale et circulaire

AXE 2. Un territoire sobre et efficace en énergie

AXE 3. Vers une autonomie énergétique  
et un développement raisonné des ENR

AXE 4. Adapter les pratiques du territoire
au climat de demain 

AXE 5. Un territoire aux mobilités durables et adaptées

0€ 100 000€ 200 000€ 300 000€ 400 000€ 500 000€

57 531€

189 422€

381 644€

440 000€

223 962€

ENVIRONNEMENT, EAU ET
DÉVELOPPEMENT DURABLE

Environnement, eau et développement durable

COMMISSION AMÉNAGEMENT TERRITORIAL

Budget

1

Dépenses : 

178 495€
Recettes : 

65 100€

Dépenses : 

88 330€
Recettes : 

164 933,82€

Dépenses : 

56 642€

Budget environnement

Budget contrat territorial

Budget Espaces Naturels Sensibles

Relevés dans la Sioule, service Environnement
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Actions

• Du 9 mai 2022 au 9 juin 2022 - Le projet de SCoT a fait l’objet d’une enquête publique 

• 8 juillet 2022 - Le projet corrigé afin de tenir compte des avis des personnes publiques associées, 
des communes et des membres de la commission d’enquête publique, a été validé lors  
de la réunion de préapprobation organisée en présence des personnes publiques associées.

• 17 octobre 2022 – Le SCoT a été approuvé en Conseil communautaire. Aucune  
remarque n’a été formulée par le contrôle de légalité pendant les 2 mois qui ont suivi l’envoi  
du dossier au Préfet.

• 17 novembre 2022 - Le SCoT Saint-Pourçain Sioule Limagne est le premier SCoT du Département 
de l’Allier à avoir été mis en ligne sur le Géoportail de l’Urbanisme.

• Participation du service urbanisme aux réunions de la commission aménagement les 14 mars, 9 
mai, 29 juin, 20 septembre et 21 novembre 2022.

DÉCLARATION
PRÉALABLE

PERMIS
D’AMÉNAGER

PERMIS
DE 

CONSTRUIRE

PERMIS
DE

DÉMOLIR

CERTIFICAT
D’URBANISME 

OPÉRATIONNEL TOTAL

DP PA PC PD CUB

TOTAL POUR LES 40
COMMUNES
INSTRUITES

789 6 223 25 125 1168

NOMBRE DE DOSSIERS
DÉPOSÉS EN LIGNE

97 5 44 1 26 173

% DOSSIERS DÉPOSÉS
EN LIGNE

12% 83% 20% 4% 21% 15%

SOUS-TOTAL GANNAT 126 25 4 24 179

SOUS-TOTAL
ST-POURCAIN

110 28 4 15 157

NOMBRE DE DOSSIERS LES ANNÉES PRÉCÉDENTES

2019 462 12 232 13 151 870

2020 600 4 243 13 115 975

2021 740 16 375 21 146 1301

Nombres de dossiers instruits en 2022 

URBANISME

Vice-Président en charge : Robert PINFORT
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Nadège MOREAU
Nombre d’agents permanents dans l’équipe : 3

Le SCoT* a été approuvé en conseil communautaire le 17 octobre 2022 après 5 années  
de travail menées en concertation avec les élus locaux et les partenaires publics associés. Le 

service Urbanisme a maintenant à cœur d’accompagner les communes dans la mise  
en compatibilité de leurs documents d’urbanisme locaux, tout en continuant à proposer  

un service d’instruction de proximité qui devrait encore gagner en efficacité grâce  
à la dématérialisation.

Robert PINFORT
*SCoT – Schéma de Cohérence Territoriale 

Objectifs

Instruction des dossiers de demandes d’autorisation et de certificats d’urbanisme (DP, PC, PA, PD, CUb)  

Suivi de la mise en œuvre du SCOT

• Accompagnement des communes dans leurs procédures d’élaboration et de révision de documents 
d’urbanisme locaux

Urbanisme

COMMISSION AMÉNAGEMENT TERRITORIAL
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Typologie des dossiers déposés en 2022 

PRINCIPAUX TYPES DE PC NOMBRE DE
DOSSIERS

Construction d’un garage / d’une annexe ou d’une extension d’habitation 86

Construction d’une maison individuelle 53

Hangar avec photovoltaïque en toiture 22

Etablissement Recevant du Public 16

Changement de destination 15

Travaux sur immeuble inscrit Monuments Historiques 4

Construction d‘un bâtiment industriel 3

PRINCIPAUX TYPES EN DP
NOMBRE DE

DOSSIERS

Panneaux photovoltaïques 151

Réfection de toiture 123

Façade 79

Piscine 35

Division de lot pour construire 17

Nouveauté

Dématérialisation de nos procédures d’instruction :

• Janvier 2022 - Ouverture d’un guichet unique d’urbanisme : un téléservice de dépôt en ligne 
des demandes d’autorisation d’urbanisme pour professionnels et particuliers

Le service réalise la quasi-totalité des consultations de services,
nécessaires à l’instruction des demandes, de manière dématérialisé (via l’interface national 
PLAT’AU ou par mail)

Budget 2022 du service HT et hors RH 

Urbanisme

COMMISSION AMÉNAGEMENT TERRITORIAL

Dépenses :

• Frais de l’enquête publique du SCoT : 15 885€

dont :

• Honoraires des commissaires enquêteurs : 8 444€ HT 
• Frais d’annonces / insertions / publications : 4 154€

• Frais d’impression : 3 287€ 

Investissement :

• Acompte de la phase d’approbation du SCoT : 1260€

• Acquisition de licences pour la dématérialisation  
des procédures d‘urbanisme (tranche 3/3) : 1368€

 
• Aides communautaires versées pour les procédures  
d’élaboration, révision et modification de documents  

d’urbanisme : 6612€

• Acquisition de matériel informatique : 1454€ 

Recettes :

• Versement de l’Aide de l’Etat : 16000€

Pour les frais d’acquisitions de licence  et de formations liés à la
dématérialisation des procédures d’instruction
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Objectifs

• Poursuivre l‘accompagnement énergétique du parc privé
• Évaluer cette OPAH-RR en cours et définir le nouveau dispositif qui doit entrer en vigueur  

au 1er mai 2023

Actions

• Réunions de la commission Habitat les 7 février, 9 mai, 3 octobre et 21 décembre 2022
• Examen des demandes d’aides communautaires pour l’amélioration de l’habitat privé

AIDE
AUTONOMIE

MA PRIME
RÉNOV’

SÉRÉNITÉ

AIDE AUX
TRAVAUX DE
RAVALEMENT

DE FAÇADE
TOTAL

NOMBRE DE DOSSIERS 
SUBVENTIONNÉS 42 28 47 127

MONTANT TOTAL D’AIDES 
FINANCIÈRES ATTRIBUÉES 

PAR LA COMCOM
37305€

19000€ 95335€
151640€

NOMBRE DE
COMMUNES

CONCERNÉES
22/60 26/60 27/60 42/60

RESTE À CHARGE MOYEN 2200€ 12500€

État des dossiers subventionnés

HABITAT

Vice-Président en charge : Robert PINFORT
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Nadège MOREAU

Nombre d’agents dans l’équipe : 3

L’OPAH-RR* prend fin le 30 avril 2023. Suite à l’évaluation de ce dispositif menée en 2022,  
la Com’Com fait le choix d’intégrer le Programme d’Intérêt Général porté  

par le Département de l’Allier. Ce choix devrait apporter plus de visibilité et de lisibilité
à notre politique Habitat et permettre un accompagnement simplifié et adapté

pour tous les ménages.

Robert PINFORT

*OPAH - RR= Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat de Revitalisation Rurale

Habitat

COMMISSION AMÉNAGEMENT TERRITORIAL
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Analyse des contacts renseignés

Total

635 appels dont environ 84% de propriétaires occupants, 11% de bailleurs
et 5% locataires.

Propriétaires occupants

Propriétaires bailleurs

Locataires

Pour les travaux « énergétiques »

• 240 contacts uniquement intéressés par Ma Prime Rénov’ et les Certificats d’Economie d’Energie

• 155 contacts ont demandé des précisions sur les aides Ma Prime Rénov’ Sérénité et parmi eux 85 contacts 
ont demandé la réalisation d’une étude énergétique par notre thermicien.

•17 dossiers resteront sans suite après l’étude énergétique, car soit le reste à charge est trop important  
soit les propriétaires se réorientent vers le dispositif Ma Prime Rénov’ plus simple. 

• Concernant les dossiers déposés, le gain énergétique moyen est d’environ 46%. 

• Concernant les bailleurs, les loyers imposés par l’Anah sont trop bas, aucun bailleur n’a donné suite.  
Ils ont été orientés vers Ma Prime Rénov’. 

Pour les travaux « autonomie »

• 102 contacts traités : 34 ont abouti au dépôt d’un dossier à l’Anah, 11 ont abouti au dépôt d’un dossier auprès 
d’une caisse de retraite. D’autres dossiers restent en cours de préparation. 

Les contacts sans suite concernaient des ménages aux ressources au-dessus des plafonds fixés par l’Anah 
ou à des projets dont le reste à charge est trop important. 

Évaluation de l’OPAH-RR menée
de mai et décembre 2022

Mission confiée au bureau d’études URBANIS (Clermont-Ferrand)
Coût de l’étude d’évaluation de l’OPAH : 24 625€ HT 

Subvention attribuée par l’Anah pour les frais d’évaluation de l’OPAH : 12 312€

Déroulé de l’étude

Réunion de lancement le 19 mai 2022, 

COPIL 1 – le 28 septembre 2022 : validation de la phase 1 d’évaluation des résultats de l’OPAH-RR
COPIL 2 – le 7 décembre 2022 : validation de la phase 2 de définition du nouveau dispositif à déployer 

Rapport final de l’étude validé en conseil communautaire le 25 janvier 2023.

Habitat

COMMISSION AMÉNAGEMENT TERRITORIAL

Budget

Dépenses :

• Charges à caractères générales (réalisé) 2022 : 27 870€

• Adhésion à l’ADIL 03 - observatoire et missions générales : 7700€

• Aides à l’habitat privé : Total de subventions versées en 2022 : 124 035€

• Coût de l’étude d’évaluation de l’OPAH : 24 625€ HT 

Recettes :

• Subvention de l’Anah pour les frais d’animation de l’OPAH : 34 718€

• Subvention attribuée par l’Anah pour les frais d’évaluation de l’OPAH : 12 312€

84%

11%
5%
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Vice-Président en charge : Emmanuel FERRAND
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Benoît SABLERY

Le maintien en priorité et le développement économique ensuite, de manière raisonnée,  
à taille humaine avec des interlocuteurs identifiés ayant une vision commune  

de l’économie d’entreprise sont notre ligne de conduite.

Emmanuel FERRAND

Objectifs : Efficacité et réactivité
Nous sommes facilitateur pour l’implantation et le développement des entreprises

sur le territoire. 

Plusieurs axes sont travaillés pour cela : 

• Aménagement, gestion de 11 zones d’activités intercommunales : maintenir de la disponibilité 
foncière prête à l’emploi pour répondre aux projets des entreprises. 

• Aide à l’immobilier d’entreprise : soutenir financièrement les investissements immobiliers
• Relation de proximité avec les entreprises pour être à l’écoute de leurs besoins
• Mise en place d’un poste dédié au sein de la Com’Com depuis le 01 mars 2022

Missions

Aménagement des zones d’activités : 

• Parc des Echerolles à Saint-Loup : travaux sur la voirie, les stationnements, la signalétique,  
la clôture et les aménagements paysagers, réalisé avec des entreprises locales :  

COLAS, TREYVES PAYSAGES, SPIE. 

450 000€ d’investissements.

• Lancement des études d’aménagement pour le Malcourlet 3 à Gannat. Travaux prévus en 2023 
pour 2M€ et 4ha commercialisables. 

• Acquisition d’une parcelle de 5.6ha, pour 170 154€, en vue de l’extension de la ZA des Clos 
Durs d’ici 2026.

Vente de foncier économique :

6 délibérations pour 78 266m2 de terrains, équivalent à 750 024 €

NOMBRE
DE DOSSIER

INVESTISSEMENT AIDE CC AIDE DÉPARTEMENT EMPLOIS PRÉVUS

2022 11   15 175 676,00 € 207 644,00 €  879 015,00 € 107

AIDES À L’IMMOBILIER D’ENTREPRISES

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Développement Économique

COMMISSION ATTRACTIVITÉ TERRITORIALE

D-Lab, ZAE Naturopôle (ISO 14 001), Saint-Bonnet de Rochefort
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BIENS IMMOBILIERS COMMUNAUTAIRES

Cellules commerciales des Jalfrettes, à Saint-Pourçain sur Sioule

• L’entreprise C2A a libéré les deux cellules qu’elle louée depuis 2019 pour intégrer leur nouveau  
bâtiment sur la même zone. 

• La cellule louée par l’entreprise GARAGE DU CAP lui a été vendue pour 246 350 €HT

La convention d’occupation avec la société INTERSIG pour le local nommé SPR, rue de l’Acier  
à Saint-Pourçain sur Sioule, a été renouvelée jusqu’à l’été 2023.  Le bâtiment SP3 loué à l’entreprise 

LOUIS VUITTON depuis 2000 sera libéré à partir du 01 janvier 2023. 

RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES

Les rencontres inter-entreprises « Afterwork Economiques » ont été remises en place en 2022. 
Deux évènements ont été organisés en juin 2022 : SPIE à St Pourçain sur Sioule et ALU-K à Gannat. 
La thématique de l’emploi a été abordée avec la présentation des outils proposés par l’agence 

Auvergne Rhône Alpes Entreprises. 

Une centaine d’entreprises du territoire a été rencontrée au cours de l’année pour présenter  
les actions de la Com’Com et identifier leurs besoins.  La problématique du recrutement est la plus 

souvent soulevée, avant celle de la hausse des énergies. 

En parallèle, une soixante d’autres primo contacts a été traitée pour des recherches de terrain,  
de locaux d’activités ou d’information sur les aides.

ZOOM ENVIRONNEMENT PCAET

• Renouvellement, pour 3 ans, de la certification ISO 14001 sur le Naturopôle et toutes nouvelles 
zones (Malcourlet 3 – Gannat)

Développement Économique

COMMISSION ATTRACTIVITÉ TERRITORIALE
Développement Économique

COMMISSION ATTRACTIVITÉ TERRITORIALE
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Pour compléter l’offre de services de la Com’Com, un accompagnement nu-
mérique spécifique est proposé aux commerçants, artisans et chefs d’entreprises.

• La création d'un service d'accompagnement individuel numérique de proximité pour tous  
les acteurs de l’économie de proximité (porteurs de projets, chefs d’entreprise, commerçants,  
artisans…)

• La prise en main des outils numériques pour qu’ils soient autonomes dans leurs usages. 

• Le traitement et la diffusion d'informations : réseaux sociaux spécifiques, la création d'une 
Newsletter trimestrielle, gestion des supports numériques avec les différents partenaires.

Actions 

Le rôle du manager de commerce est quotidien :

Aller à la rencontre des commerçants installés sur le territoire et accueillir
les porteurs de projet. 

Bilan des aides

La Com’Com propose plusieurs dispositifs directement pilotés au travers de cette mission :  
renseignement, accompagnement, instruction des dossiers, mise en paiement, communication. 

Ce sont quatre aides financières qui sont proposées aux commerçants et artisans : 

• En cofinancement de la Région pour les commerces de proximité avec point de vente  

(investissements matériels, mobiliers, agencement, accessibilité, sécurité, petits travaux)

• En cofinancement du Département pour les commerces de proximité (dépenses immobilières : 

achat de murs, travaux)

• Sur des petits investissements corporels (moins de 10 000 €HT) 

• En cofinancement du programme LEADER sur un appel à projet pour soutenir le développement 
des entreprises locales.

ÉCONOMIE DE PROXIMITÉ
 ET NUMÉRIQUE

Économie de proximité et numérique

COMMISSION ATTRACTIVITÉ TERRITORIALE

Pour ce faire, les missions principales qui ont été confiées au manager de commerce sont : 

• Être l’interlocuteur de proximité et le facilitateur de leurs démarches, pour les commerçants/
artisans existants ou porteur de projet

• Accompagner les mairies dans leurs projets de dynamisation des activités commerciales ;
• Créer une relation partenariale avec les acteurs de l’écosystème économique (consulaires, 

France Active Auvergne, Initiative Allier, Région, Département, etc.) ;
• Déployer des dispositifs de soutien aux investissements des commerçants et artisans ;

• Constituer des bases de données sur les commerçants/artisans, ainsi que sur les locaux vacants 
• Favoriser l’émergence et/ou le développement des collectifs de commerçants.

Vice-Président en charge : Arnaud DEBRADE
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Benoît SABLERY
Nombre d’agent : 1

Objectifs

La revitalisation des centres-bourgs est l’une des priorités de la Com’Com. 

6 déc. 2022 visite commerce aidé à Brout-Vernet
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Économie de proximité et numérique
COMMISSION ATTRACTIVITÉ TERRITORIALE

 

Bilan de l’activité numérique

• 65 bénéficiaires accompagnés (porteurs de projet, commerçants, artisans)
• 148 accompagnements comptabilisés

• 370 commerçants sensibilisés à la démarche

Les thématiques les plus demandées

• Animation et astuces sur les réseaux sociaux

• Création et revendication de Google My Business

• Ligne éditoriale sur les Réseaux sociaux

• Création de visuels sur Canva

• Création de comptes sur les Réseaux sociaux

• Aide à la création d’un site internet

ZOOM ENVIRONNEMENT PCAET

Ajout d’un système de bonus pour valoriser les projets qui s’inscrivent dans les plans d’actions de la 
Com’Com, notamment le plan climat-air-énergie territorial (PCAET) , Plan Alimentaire Territorial (PAT), 

Contrat de relance et de transition écologique (CRTE).

Aide TPE - Région 
6 dossiers

127 211€ investissements

12 629€ d'aides par la Com'Com

25 258€ d'aides par la Région

Aides Com'Com seule 
5 dossiers

38 493€ investissements

2 672,9€ d'aides par la Com'Com

Aide AIE Commerces - Conseil départemental Allier
6 dossiers

476 230€ investissements

22 352€ d'aides par la Com'Com

44 704€ d'aides par le Département

AAP LEADER 
11 dossiers

330 171€ investissements

25 235,91€ d'aides par la Com'Com

100 931,60€ par les fonds LEADER

Total des aides accordées
28 dossiers 

972 105€ d'investissements

62 886,82€ d'aides par la Com'Com

170 904,60€ de cofinancements divers

Budget

Subventions versées en 2022 :  

58 497€
Fonctionnement : 

2 322€
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Vice-Président en charge : Jacques GILIBERT
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Marc ESTEVE
Nombre d’agents dans l’équipe : 5

Objectifs

1 - Mise en place de la politique « Territoire pleine nature »

2 – Gestion du centre d’hébergement de tourisme « Le Vert Plateau », Bellenaves

Missions

Voie verte

Phase d’étude menée sur les communes de Gannat – Saulzet – Le Mayet d’Ecole –  
Saint Germain de Salles – Broût-Vernet – Barberier – Bayet – Saint Pourçain sur Sioule 

Réalisation de la phase avant-projet (AVP) et la phase projet (PRO) : relevé topographique, 
mission de bornage et d’arpentage de terrains.

Programme Randonnées

Balisage

• Suivi annuel 20 PR (231 km) + compléments sur 17 autres PR (68 h – en préparation  
de la réédition du topoguide sur 2023)

• Remplacement des vis dans les arbres sur parcours trail en forêt domaniale des Colettes, 
par ensemble « vis + ressort ».

Signalétique

•Suivi annuel (306 emplacements – 492 flèches)
• Implantation 38 nouveaux emplacements (sur 16 communes)

• Implantation 188 nouvelles flèches directionnelles (réédition topoguide)

Fiches rando

• Conception avec OT Val de Sioule de 5 fiches rando

Entretien chemins

• Diagnostic + suivi
• 1,950 km broyage-débroussaillage 

Course d’orientation

• État des lieux du parcours permanent par Ligue d’Auvergne

AMI « Territoire Région Pleine Nature »

La Com’Com est lauréate sur les 21 territoires « Région Pleine Nature ».
Plan d’actions sur 5 ans, 20 projets identifiés.

PLEINE NATURE

Pleine nature

COMMISSION ATTRACTIVITÉ TERRITORIALE

Gorges et château de Chouvigny
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Voie verte phases 2022 : 128 450.89€

Signalétique randonnée : 12 529€
Territoire Pleine Nature : enveloppe globale 981 300€

Valorisation des Gorges de Chouvigny : coût total de l’opération 435 708€ 
financements 23% FEDER/leader, 30 % Région Auvergne Rhône Alpes, 27% Conseil Départemental de l’Allier

Reste à charge : 87 141€

Budget

Budget environnement et randonnée

Le Vert Plateau

•  Chiffre d’affaires de 236 070€

•  4 981 nuitées effectuées (47% de séjours jeunes et enfants et 53% adultes et gestions libres), 
meilleur résultat depuis ces 8 dernières années.

•  2 095 personnes accueillies en 71 groupes différents, près de 7 000 repas confectionnés

•  Mise à disposition de la piscine pour 272 séances d’aquagym réalisées d’avril à octobre

•  82 animations nature encadrées.

Nouveautés
Valorisation des Gorges de Chouvigny :

Octobre choix du maître d’œuvre  

Réhabilitation des sites naturels d’escalade (Chouvigny) :

Octobre choix du maître d’œuvre 

Budget Vert Plateau

Pleine nature

COMMISSION ATTRACTIVITÉ TERRITORIALE

Dépenses : 

37 515.23€

Dépenses : 

140 979.89€

Recettes : 

5 100€

Recettes : 

60 000€

Section de fonctionnement

Section d’investissement

Dépenses : 

254 749.05€

Dépenses : 

27 105€

Recettes : 

271 312. 39€Section de fonctionnement

Section d’investissement
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Objectifs

Après une phase de diagnostic achevée en septembre 2022, quatre grandes thématiques
ont été mises en avant :

• Pérennisation du foncier agricole
•Diversification des productions et développement des filières

• Restauration collective
•Éducation et accessibilité alimentaire

Missions

• 19 janvier 2022 - Réunion Egalim adressée à tous les élus et agents de cantines du territoire
4 réunions sur la transmission des exploitations agricoles ont été organisées en partenariat 

avec la Chambre d’Agriculture à Sussat, Target, Gannat et Saint-Pourçain-Sur-Sioule. 

• 25 février 2022 - Une formation aux repas végétariens a été organisée avec le CNFPT. Cette formation 
avait été plébiscitée par les agents lors de la réunion du mois de janvier – à Gannat 7 agents présents.

• 10 mars 2022 - Confection d’un repas 100% local : menu composé de produits locaux issus  
du territoire communautaire de l’entrée au dessert et proposé à toutes les cantines et ehpad 

du territoire. 25 écoles (dont 4 servis par le Gourmet Fiolant), 2 ehpad, un foyer logement.  
Au total, ce sont près de 3.900 repas qui ont été servis. Il s’agissait de réaliser un exercice 

grandeur nature pour montrer que cela est possible, mais aussi de se confronter  
à la problématique de la logistique, qui est le premier frein à cette pratique. 

• Mai 2022 - 4 réunions destinées aux producteurs du territoire communautaire à Vicq, 
Broût-Vernet, Monestier et Contigny. 

• Vendredi 13 mai 2022 - Premier COPIL, 11 membres. Ce comité a pour rôle de tracer et suivre 
la feuille de route du PAT.

• Septembre 2022 - Finalisation du diagnostic

• Septembre et octobre 2022 - Premières réunions des 4 comités techniques. 

• Novembre 2022 - Visites d’espaces tests agricoles dans le Puy de Dôme, organisées par Ilot Paysans. 

Nouveautés

Un diagnostic agricole confié à la chambre d’agriculture, un diagnostic de la restauration 
collective confié à 4 étudiantes de l’IADT et un diagnostic foyer réalisé en interne avec  

la réalisation d’une enquête auprès des foyers du territoire sur les habitudes  
de consommation et les attentes relativement à l’alimentation.

PROJET ALIMENTAIRE
TERRITORIAL (PAT)

Projet Alimentaire Territorial (PAT)

COMMISSION ATTRACTIVITÉ TERRITORIALE

Fonctionnement 2022 : 

36 189€

Budget hors RH

Pour rappel le PAT bénéficie d’un financement sur 3 ans 
(2021/2024) de 100 000 € pour un projet prévisionnel initial établi à 153 680 € (RH compris)

Rencontre des cantiniers et visite professionnelle d'une exploitation agricole, Loriges

Projet soutenu financièrement par le Ministère de l’Agriculture et de l’Alimentation.

Vice-Président en charge : Arnaud DEBRADE
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Benoît SABLERY
Nombre d’agents dans l’équipe : 1

La Communauté de communes s’est donnée comme objectif, parmi d’autres, de recréer  
du lien entre consommateurs et producteurs et de faciliter l’accès à une alimentation  

locale, de saison et de qualité pour tous.

Arnaud DEBRADE
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Budget EAC

Budget hors RH

Saison Hiver 2022

Ouverture de saison et anniversaire des 20 ans de la rénovation du théâtre le 17 septembre

• 1 111 spectateurs pour 15 spectacles différents
• 15 dates dédiées à l’utilisation du théâtre à Saint-Pourçain sur Sioule pour les scolaires  

et les associations

Saison estivale 2022 

Afterwork - 6 dates en juin à Gannat, Ebreuil et Saint-Pourçain sur Sioule
450 spectateurs

Les Vendredis en Musique - 5 dates en juillet à Biozat, Escurolles, Saulcet, Saint-Pourçain  
sur Sioule et Broût-Vernet

351 spectateurs

Éducation aux Arts et à la Culture :  - 5 actions à destination du tout public
- 361 jeunes au coeur des actions

- 941 spectateurs

Nouveautés

• Adaptation technique et sécurité du théâtre, permettant pour un certain nombre  
de prestation un fonctionnement en complète autonomie par des prestataires.

• Évolution billetterie en ligne et physique sur trois sites Saint Pourçain sur Sioule, Ebreuil, Gannat
• signature de la 2ème convention EAC 2022 - 2026

SAISON CULTURELLE ET ÉDUCATION 
ARTISTIQUE ET CULTURELLE

Saison culturelle et éducation artistique et culturelle

COMMISSION VITALITÉ TERRITORIALE

Vice-Président en charge : Stéphane COPPIN
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Nathalie JUTIER
Nombre d’agents dans l’équipe : 2+1 agent en charge de l’EAC

L’Education aux Arts et à la Culture est une de nos priorités afin d’amener la culture aux portes  
de la jeunesse et de nos aînés. En effet tout au long de l’année nous proposons des projets  

artistiques et créatifs ambitieux, mettons en relation le public et des artistes de qualité  
avec leurs œuvres, grâce à nos nombreux partenariats.

Stéphane COPPIN

Objectifs

• Développer une saison culturelle hivernale au théâtre à Saint-Pourçain sur Sioule  
et sur l’ensemble du territoire.

• Mettre en place une saison culturelle estivale hors les murs sur le territoire et valorisation 
de l’action EAC.

Dépenses :

109.658,39€

Subventions : 

3.340,72€

Recettes : 

33.002,35€

reste à charge :

73.315,32€

Dépenses :

80 058,97€

Subventions : 

59 200,29€

Recettes : 

4 708€

reste à charge :

16 150,68€
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Vice-Président en charge : Stéphane COPPIN
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Nathalie JUTIER
Clap ciné : 2 agents

Objectifs

• Développer une programmation qui s’adresse à tous les publics
• Mettre en œuvre les dispositifs écoles, collèges et lycées au cinéma

• Mettre en place des ateliers de médiation
• Organisation des cinés plein air dans les communes

Programmation au Clap Ciné du vendredi soir au lundi soir, en dehors des évènements
culturels proposés au Théâtre.

Fréquentation

CLAP CINÉ

Clap Ciné

COMMISSION VITALITÉ TERRITORIALE

Cinés Plein Air

450 spectateurs

7 dates
du 7 JUILLET AU 25 AOÛT

dans 7 communes

Budget

Cinés Plein-air : 

7 500€

Recettes : 

24 308,02€

Dépenses : 

54 284,07€

Reste à charge : 

29 976,05€
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3 SITES : 

Chantelle, Gannat et Saint-Pourçain sur Sioule

1 direction et 1 direction adjointe
1 secrétaire
2 dumistes

23 professeurs

Objectifs

• L’enseignement à l’éveil musical dès 6 ans, une formation complète dès 7 ans ainsi qu’un parcours adulte.
• La sensibilisation à la musique en milieu scolaire grâce à nos musiciennes intervenantes.

• L’aide à la pratique musicale des adultes amateurs via les partenariats avec les structures associatives du territoire.
• La programmation toute l’année de scènes ouvertes, de spectacles et concerts dans les écoles  

de musique et « hors les murs »

ÉCOLE DE MUSIQUE
COMMUNAUTAIRE (EMC)

École de musique communautaire (EMC)

COMMISSION VITALITÉ TERRITORIALE

Actions

• La semaine du son du 16 au 30 janvier 2022 - Projet « Ma musique à moi » avec Radio Coquelicot, 
chroniques musicales

• 15 avril 2022 - Participation d’élèves de 185 élèves de l’EMC à la 2e édition d’Artiste d’un soir
avec le groupe « Les Yeux d’la tête » (EAC)

• Mai et juin - Atelier création « Musiques de papier » 
• Mai 2022 - Stage « Musique et mouvement » 

• Samedi 11 juin 2022 - Projet « Un ange dans ma tête » 
• 17 juin à Saint-Pourçain sur Sioule - Concert La Chavannée, département Trad 1 000 spectateurs

École de musique / classe Ulis de l’Ecole Primaire Michelet Berthelot

•  1er juillet 2022 - Projet « Peter le Pirate » à Saint-Pourçain sur Sioule classe Ulis 
•  Octobre 2023 - Projet « A la découverte du patrimoine bourbonnais », défi FFEA

dépôt de dossier de candidature

Interventions en milieu scolaire : 23 écoles concernées sur le territoire

Rentrée scolaire septembre 2022

408 élèves inscrits pour 2022-2023 (395 pour 2021-2022)

Répartition des élèves par site

Les élèves prenant leurs cours sur plusieurs sites sont comptabilisés sur chacun des sites  
fréquentés. Il est donc normal que la somme du nombre d’élèves par site dépasse 408.

• Site Saint-Pourçain (= élèves de l’EMC prenant au moins 1 cours sur St-Pourçain) :
185 

• Site Gannat : 233

• Site Chantelle : 18

Scènes ouvertes et concerts

31 événements et concerts sur 10 communes du territoire – 4 500 spectateurs sur l’année

Nouveautés 

Nomination de Déborah Létève-Chatard en tant que Référente handicap au sein de l’Ecole  
de Musique Communautaire. Mise en place d’une expérience pédagogique (28 élèves).

Rassemblement de la formation musicale et la formation collective en un seul et même cours. 

Budget hors RH

Dépenses :

87.797,73€
Subventions : 

44.225,00€
Recettes : 

47.930,00€

5 juillet 2022 - réunion du service sur le thème de la dysléxie, Saint-Pourçain sur Sioule
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3 agents.

Objectifs

Un musée d’Histoire, un lieu de mémoire.
Labellisé par la Mission Centenaire, ce lieu unique est consacré aux relations entre  

le monde paysan et la Grande Guerre, plus particulièrement sur le territoire bourbonnais.
Présentant une exposition permanente et deux expositions temporaires, il allie objets,  

documents d’archives et photographies avec les nouvelles technologies.

Exposition temporaire « Chemins de civils en guerre » 

Du 9 avril au 11 novembre 2022

Exposition temporaire « Souvenirs d’Algérie 1954 – 1962 » par le Mémorial du Corgenay

Du 9 avril au 11 novembre 2022

Fréquentation 2022

Actions

20 au 27 mars 2022 - Diffusion de 4 films autour de la thématique « la figure féminine à l’épreuve 
de la guerre » dans les 2 cinémas du territoire.

9 mai 2022 - Journée de l’Europe 

28 mai 2022 : Conférence « L’Allier dans les combats de juin 1940 » 

23 et 24 mai 2022 - Rallye Citoyen 2022

10 juin 2022 - séance cinéma à Gannat documentaire « Les Boches du Nord »

18 juin 2022 - Projection du film « Entre Résistance et Occupation »

25 juin 2022 - Vernissage de l’exposition « Objets de la Grande Guerre en bande dessinée »

9 septembre 2022 - Conférence « Les réfugiés français de la Grande Guerre à partir de l’exemple  
de l’Allier »

17 et 18 septembre 2022 - Journées européennes du patrimoine

18 octobre - Conférence « La Guerre d’Algérie par ceux qui l’ont vécue »

10 novembre 2022 - Commémoration du 11 novembre

Budget hors RH

HISTORIAL
DU PAYSAN SOLDAT

Historial du Paysan Soldat

COMMISSION VITALITÉ TERRITORIALE

Dépenses : 

44.079,29€
Recettes : 

12.152,20€

visite guidée de l'exposition permanente, Fleuriel

1000

0

2000

3000

2020 2021 2022

1298

2911

3436

72 73



Grandes actions

Animations

• 1ère édition de la Fête de la Nature du 18 au 22 mai 2022 – 767 participants
• Festival Viticole et Gourmand du 11 au 21 août 2022 – 15 000 visiteurs
• 1ère édition d’A Travers Champs en lieu et place de Bassin de Gannat en Foires,  
le dimanche 18 septembre 2022 - 34 exposants 3 000 visiteurs

Vie Associative

• Mise en œuvre du « kit associations » 
• Aide à la reprographie : 94 demandes - 31 communes demandeuses

Montant : 6.001,82€ 

• Prêt du matériel et de l’espace communautaire : 161 conventions
• Subventions 30 dossiers, demandes de lots 25 sollicitations 
• Recensement des associations du territoire : + de 600 associations
• Participation aux forums des associations de Gannat, Ebreuil et St Pourçain sur Sioule

Budget HT hors RH

Budget annexe A travers Champs 

ANIMATIONS
ET VIE ASSOCIATIVE

Vice-Président en charge : Stéphane COPPIN
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Nathalie JUTIER
Nombre d’agents dans l’équipe : 2 agents

Objectifs

• Organiser et développer les évènements festifs communautaires 
• Mettre en œuvre le partenariat entre la Com’Com et l’association « Fêtes et Animations »

• Coordonner les animations lorsque la Com’Com est partenaire
• Avoir un rôle de mutualisation et de relais vis-à-vis des associations et des mairies

• Recenser les associations et gérer les dispositifs associatifs : aide à la reprographie,  
prêt de matériel, suivi des dossiers de subventions, demande de lots…

• Animation du comité de réflexion « animations communautaires » qui a pour objectif  
la création d’évènements à l’échelle du territoire et le développement de partenariats 

avec les associations.

Animations et vie associative

COMMISSION VITALITÉ TERRITORIALE

Dépenses : 

18 785,28€

Subventions : 

1 040€

Recettes : 

825€

Reste à charge : 

16 920,28€

Dépenses : 

34.505,28€
Subventions : 

9.116,96€

Reste à charge : 

25 388,32€

A travers champs remise des prix aux agriculteurs - 16 sept. 2022 Gannat
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Fréquentation

230 jours d’ouverture en 2022 
212 jours en capacité complète et 18 jours en effectifs réduits contre 206 en 2021

89 enfants et 83 familles différentes
39 717 heures réalisées et 42 736 heures facturées. Taux d’occupation 79,06 %

Actions

• Participation au prix des Petits Lecteurs de l’Allier
• Rencontres avec les écoles maternelles (adaptation préscolaires)
• Ateliers divers lors de la semaine du goût
• Fête d’Halloween
• Projet dans le cadre de la démarche éco-responsable avec l’association Label Vie 
et en partenariat avec le Sictom Sud-Allier. Remise à chaque enfant de la crèche d’un 
sac en toile personnalisé contenant une boîte repas hermétique en verre ainsi que des 
fiches conseils. Projet mené par l’équipe afin de sensibiliser les familles sur la réduction 
des déchets ainsi que sur le gaspillage alimentaire.
• Formation de 2 professionnelles et mise place de la communication gestuelle  
associée à la parole notamment par le biais des comptines.
• Création d’un tapis de lecture

Nouveautés

01 janvier 2022 - Modification d’agrément pour mieux répondre aux besoins des familles 

Désormais l’équipement est fermé 3 semaines annuellement contre 5 antérieurement.

Projet 2023 : Mise en place, analyse de la pratique professionnelle pour les profession-

nels de la crèche. Projet autour de l’éveil culturel avec les partenaires du territoire.

Budget hors RH

PETITE ENFANCE
CRÈCHE LES GALIPETTES

Vice-Présidente en charge : Claire MATHIEU-PORTEJOIE
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Patricia DUMONT
Nombre d’agents dans l’équipe : 9

Objectifs 

•  Contribuer à l’épanouissement et l’intégration de l’enfant dès son plus jeune âge  
en proposant des actions favorisant l’apprentissage de la vie sociale

•  Permettre aux parents de concilier vie familiale et vie professionnelle.

•  Offrir un lieu de socialisation précoce et de découverte qui prépare l’enfant en douceur  
à la scolarisation.

•  Proposer aux familles, un lieu ressource, d’écoute et d’informations.

• Contribuer à l’attractivité du territoire en proposant une offre d’accueil autour d’une 
crèche de 27 places et d’Assistants Maternels qui bénéficient d’un Relais Petite Enfance.

Petite enfance

COMMISSION VITALITÉ TERRITORIALE

Dépenses de fonctionnement : 

355 521€
Participation des familles : 

63 860€

Subventions : 

244 807€

Crèche Les Galipettes, Gannat

Reste à charge : 

46 854€
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Nombre d’agents dans l’équipe : 4

Objectifs

Lieu d’information, de rencontre et d’échanges au service des parents, des Assistants 
Maternels et des professionnels de la garde d’enfants à domicile 

•  Animer des temps collectifs à destination des Assistants Maternels, parents, enfants  
de moins de 6 ans afin d’éviter l’isolement, d’échanger sur les pratiques et de favoriser 
la socialisation des enfants ;

•  Informer les parents employeurs et les professionnels de la petite enfance de leurs droits 
et devoirs

•  Prévenir, réguler les conflits.

•  Promouvoir l’activité des Assistants Maternels et les professionnaliser

•  Favoriser les départs en formation continue

Fréquentation

• 155 Assistants maternels en activité (9 nouvelles agréées et 20 arrêts définitifs)
• 289 temps collectifs (ordinaires et extraordinaires) en itinérance sur 20 communes du territoire

- 95 A.M
- 6 MAM (Maisons d’Assistants Maternels) 

- 51 parents et 450 enfants
• 1414 contacts téléphoniques ou physiques administratifs

Actions sur le territoire

• Des permanences administratives sur RDV 
• Des temps collectifs itinérants sur 20 communes 

• Des sorties et des événements
• Des formations et analyses de la pratique

• Des partenariats locaux (écoles, médiathèques, maison de retraite…)

Projets

•  Labélisation du relais dans un processus « Eco accueil petite enfance » 
•  Ram’Book - le livre d’activités intitulé « On fait Côa ? » distribué à l’ensemble des assistants 

maternels du département. 

•  Prévention santé, action « bien manger » portée par la MSA 
•  Prix des lecteurs - nouvelle action en partenariat avec la Médiathèque Départementale 

de l’Allier dans le cadre du Label Premières Pages, la Médiathèque de Gannat, le Multi-accueil 
Les Galipettes et le Relais Petite Enfance

•  Renouvellement du projet de fonctionnement CAF 

• Mise en place du «Guichet unique»
accueil Petite Enfance 0-6 ans 

Budget hors RH

RELAIS PETITE ENFANCE ITINÉRANT
« LES MINIS-POUSSES »

Relais petite enfance et itinérant

COMMISSION VITALITÉ TERRITORIALE

Dépenses : 

190 276€

Reste à charge :

63 858€

Recettes : 

126 148€
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3 sites communautaires

• Bellenaves, Le Paturail

• Mazerier, Amédée Boussange

• Louchy-Montfand, Château de la Motte

Les ALSH sont ouverts tous les mercredis et les vacances scolaires.

Fréquentation

- 103 jours d’ouverture par équipement

- 901 enfants différents 

- 56 146 heures enfants moins de 6 ans réalisées

- 112 253 heures enfants plus de 6 ans réalisées

Taux d’occupation avoisinant les 80% sur les 3 sites

- 22 253 repas servis

- 21 888 heures animateurs en présence des enfants

Actions

• Festi-contes : animation commune Petite Enfance-Enfance, événements gratuits de sep-
tembre à décembre en itinérance sur le territoire.

• Formation «contes et animation» - 15 participants.

• 3 spectacles
1 prestation Contes- Brunch animée par l’équipe Petite Enfance-Enfance.
3 animations Festiv’Noel

• 788 participants dont 459 enfants 

• 3 séjours inter-centre proposés : 

- Séjour 1 du 19 au 22 juillet 2022 «Grandeur Natur’ô sport» 23 enfants de plus de 10 ans

- Séjour 2 du 02 au 03 août 2022 «Oh la vache, vivons fermier» 18 enfants de moins de 6 ans

- Séjour 3 du 16 au 18 août «Nature, arc et eau» 24 enfants de 7/8 ans

ENFANCE

Enfance

COMMISSION VITALITÉ TERRITORIALE

Vice-Présidente en charge : Claire MATHIEU-PORTEJOIE
Direction Générale en charge : Christian PICHERIT

Responsable : Patricia DUMONT
Nombre d’agents dans l’équipe : 3 directeurs permanents + 10 agents PSLA (Profession 

Sports et Loisirs) + 55 contractuels sur l’année.
4 apprentis BPJEPS + 19 stagiaires BAFA formés sur l’année

Objectifs 

Proposer aux familles un service d’accueil permettant à chacun une ouverture sur :

• Soi-même en contribuant à l’enrichissement de sa personnalité physique, psychique, affective 
et sociale par la prise d’initiative et de responsabilité, la création, l’expression et l’habileté.

•  Les autres, avec une structure de vie collective définie autour de règles sociales basées 
sur l’écoute et le respect d’autrui ; le monde, en offrant les moyens de mieux comprendre, 

de s’évader de son environnement habituel par l’observation, l’imagination,  
le développement du goût de la découverte.

• La Communauté de communes prend en charge le transports en bus des enfants matins et 
soirs en provenance de toutes les communes du territoire.

Budget

Dépenses de fonctionnement : 

992 183€

Participation des familles :

183 810€

Subventions :

252 923€

Reste à charge : 

556 400€

Accueil de Loisirs création artistique, Mazerier
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Missions

• Pilotage et contractualisation, sur un mode partenarial, des actions AJC inscrites dans  
le cadre du projet éducatif « actions en faveur de la jeunesse », considéré comme le moyen 

du soutien communautaire à la mise en œuvre des actions jeunesse sur le territoire. 

• Les actions A.J.C accompagnent et soutiennent les projets/les porteurs de projet visant  
la formation, l’inclusion, la mobilité, l’engagement et la responsabilisation des jeunes :  
Volontariat Européen, Destination Chantier, Séjours PEP solidarités, PS SPSL jeunesse, 1 idée 1 
envie 1 projet, A l'école des Sports, Aide au Bafa, Apprentis BPJEPS

• Poursuite de la mise en œuvre du plan d’actions dans le cadre de la Convention Territoriale 
Globale avec notamment l’étude-action jeunesse ayant pour objectif d’« approfondir  
la réflexion sur la diversité de l’offre proposée aux jeunes et proposer un plan d’action  
cohérent ».

Budget 2022

JEUNESSE
Vice-Présidente en charge : Claire MATHIEU-PORTEJOIE

Direction Générale en charge : Christian PICHERIT
Responsable : Stéphane CHANET

Jeunesse

COMMISSION VITALITÉ TERRITORIALE

SPORTS
Vice-Président en charge : Stéphane COPPIN

Direction Générale en charge : Christian PICHERIT
Responsable : Stéphane CHANET

Objectifs

•  Construction, entretien et fonctionnement d’équipements sportifs d’intérêt  
communautaire. Etude de positionnement sur des scénarios de réhabilitation  

et / ou construction des équipements nautiques implantés sur le territoire intercommunal.

Le premier semestre 2022 a permis une phase de repositionnement du projet avec l’objectif : 

• D’acter le choix définitif des sites d'implantation et définir les conditions de « viabilisation » 
de ces sites

• D’approfondir le travail de concertation avec les territoires voisins 
• De mettre à jour les cadrages pré-programmatiques et les chiffrages des projet nord/projet sud 

Dans le contexte de forte inflation, l’étude a été « mise entre parenthèse »
début septembre 2022.

Budget

Sports

COMMISSION VITALITÉ TERRITORIALE

Frais d’étude et de recherche : 

16 254€
Coordination : 

17 238€

Subventions : 

842,22€

9 116,97€

9 959,19€

Dépenses : 

99 411,03€

24 021,82€

123 432,85€

Reste à charge :

98 568,81€

14 904,85€

113 473,66€

Actions jeunesse

Gouvenance/coordination

TOTAL
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Vice-Présidente déléguée : Martine DESCHAMPS
Direction Générale concernée : Christian PICHERIT

Chef de service : Stéphane CHANET 

*dépenses intégrées aux différents budgets des services de la collectivité.

Missions 

•  Le renouvellement du parc de copieurs avec la nouvelle contractualisation UGAP permettant  
une économie importante sur les coûts.

•  La mise en œuvre du pack initial dans le cadre du parcours cybersécurité de l’ANSSI. 

Celui-ci a permis

•  De réaliser un état des lieux/diagnostic en matière de sécurité du SI
•  D’établir un plan de sécurisation et d’appliquer les mesures d’urgence
•  De mettre en place des ateliers de sensibilisation aux cyber-risques.

Budget 

Numérique

COMMISSION VITALITÉ TERRITORIALE

NUMÉRIQUE DESTINATION
VAL DE SIOULE

Chez nous,  le Tourisme est une 
économie à part entière !

©
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#VALDESIOULE . www.valdesioule.com

33 millions d’euros 
de retombées économiques
*Chiffres 2022 METT Auvergne Rhône-Alpes

280 
emplois

37 000 visiteurs conseillés au comptoir

4800 appels traités

450 prestataires touristiques

SALON DU TOURISME EN VAL DE SIOULE

Une campagne de promotion d’envergure pré-estivale :
> Campagnes ciblées sur Facebook & Instagram : 9 millions d’impressions

> Spot TV ciblé sur TF1 : 900 000 impressions

4000 Offres Touristiques Saisies > Diffusées > Traitées

Une MARQUE DE DESTINATION - Retour aux Sources :
nouveaux goodies et supports de communication > 45 articles

Conception & diffusion de 11 brochures 
> Guides touristiques, plans de ville, sets de table, saison estivale...

MÉDIA/PRESSE : 
1 émission radio par mois 
15 communiqués de presse
14 actions relations presses pour le compte 
d’acteurs touristiques
6 accueils journalistes

ANIMATION DU RÉSEAU PRESTATAIRES :
Éductours
Ateliers «Réseaux sociaux», Google &
langues étrangères
Accompagnement dans la mise en oeuvre de 
projets touristiques 
Participation à l’observatoire régional
Billetterie en ligne

PÔLE NATURE : 
Animations des labels : Stations Vertes 
(4 communes) - Territoire Vélos - Accueil 
Vélo
Randonnées accompagnées/commentées
Éditions
Nouveau Topo Guide

Démarche Qualité

Dépenses de fonctionnement : 

115 670€*

Coordination : 

17 238€

Dépenses d’investissement : 

14 453€*

Subventions pack cybersécurité :

40 000€
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Communauté de Communes
Saint-Pourçain Sioule Limagne

29,rue Marcelin-Berthelot
03500 Saint-Pourçain-sur-Sioule

https://comcom-ccspsl.fr/
accueil@ccspsl.fr

Tél. : 04 70 47 67 20
Fax : 04 15 40 09 27


